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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w 2017 roku

1. Podstawowe informacje o Emitencie

Spétka Setanta Alternatywna Spoétka Inwestycyjna S.A. z siedzibg w Warszawie (01-031) Al Jana
Pawta II 61 lok. 211 (dawniej: Setanta S.A.), jest Spétka Akcyjng dziatajacg od 8 grudnia 2010 roku,
zarejestrowang 2 lutego 2011 roku w Sadzie Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000377322. W dniu 31 grudnia 2012 r.
na podstawie uchwaty Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie, akcje spotki
zostaly wprowadzone do Alternatywnego Systemu Obrotu na rynku NewConnect, a od dnia 19
stycznia 2017 r. na podstawie uchwaty Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie,
akcje sp6tki zadebiutowaty na Gtéwnym Rynku Gietdy Papieréw Wartosciowych.

Na dzienn 31 grudnia 2017 r. kapitat zaktadowy Spétki wynosit 430.820,00 zl i dzielit sie na 4 308
200 akcji o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda: w tym 1 504 000 akcji na okaziciela serii A, 20 000 akgcji
na okaziciela serii B, 325 000 akcji na okaziciela serii C, 180 000 akcji na okaziciela serii D, 92 600 akgcji
na okaziciela serii E, 2 186 600 akcji na okaziciela serii F.

W roku obrotowym 2017 Zarzad Spo1ki Setanta ASI S.A. reprezentowany byt przez:
- Pana Conalla McGuire - Prezesa Zarzadu,

- Pana Piotra Boliniskiego - Cztonka Zarzadu,

- Pana Konrada Szwedzinskiego - Cztonka Zarzadu.

Sklad Rady Nadzorczej:
- Monika Sieniawska,

- Anna Gebala,

- Cezary Nowosad,

- Damian Dec,

- James Martin Wills.

Setanta ASI S.A. - Grupa Kapitatowa (Jednostka Inwestycyjna), skoncentrowana na trzech obszarach:
projekty globalne, projekty lokalne oraz nieruchomosci

Projekty globalne (Projekty o globalnym potencjale rozwoju)

Setanta ASI S.A. prowadzi dziatalno$¢ inwestycyjng, koncentrujac sie przede wszystkim na rynku
inwestycji niepublicznych. Aktywnie wiacza sie w budowanie warto$ci przedsiebiorstwa,
wspotpracuje z funduszami seed /venture capital /private equity oraz prywatnymi inwestorami.

Planowany $redni okres inwestycji to 1-5 lat. Po uptywie tego okresu nastepuje wyjScie z inwestycji
poprzez debiut przedsiebiorstwa na rynku NewConnect / GPW lub sprzedaz udziatéw / akcji
inwestorowi finansowemu / strategicznemu.

Przedsiewziecia sp6tki mozna podzieli¢ na dwie podstawowe kategorie:

1. Venture Capital - inwestycje w projekty o wysokim potencjale wzrostu, bedace réwnoczesnie w
stosunkowo wczesnym stadium rozwoju (start-up, rozwoj);

2. Projekty restrukturyzacyjne.
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ot Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za 2017 r.

Aktualnie Setanta ASI S.A. koncentruje sie na projektach zaawansowanych start-upéw z pozytywnym
cash flow, dla ktérych nasze wej$cie moze da¢ impuls do skokowych wzrostow przychodéw i zyskow.
Zarzad Setanta ASI S.A. posiada réwniez do$wiadczenie w restrukturyzacji przedsiebiorstw, ktére
dzieki wspotpracy z nami poprawiaja swojg kondycje, wyniki i moga sie rozwijacé.

Ponadto Setanta ASI S.A. wspotpracuje z inwestorami instytucjonalnymi (inne fundusze Seed/VC/PE),
jak iinwestorami indywidualnymi (sa to gtéwnie przedsiebiorcy posiadajacy wtasne firmy
i dtugoletnie do§wiadczenie budowania biznesu/efektywnego zarzadzania oraz przedsiebiorcy, ktorzy
sprzedali swoje firmy i zamierzajg wspiera¢ innych). Oceny potencjalnych projektéw inwestycyjnych
przeprowadzane sg przez Komitet Inwestycyjny.

Setanta ASI S.A. finansuje dziatalno$¢ inwestycyjng ze Srodkéw wiasnych, wypracowanych
z dziatalnosci inwestycyjnej i doradcze;.

Projekty lokalne (Dynamiczne lokalne projekty)

Setanta ASI S.A. inwestuje w projekty na rynku polskim, ktére maja szanse szybkiego rozwoju i zajecia
pewnej pozycji w niszach gospodarczych. Takie podmioty jak Mennica Skarbowa S.A. czy Tax4U sp. z
0.0. to spoiki z potencjatem do bycia jednym z lider6w na swoich rynkach.

Nieruchomosci

I[stnieje wiele modeli inwestowania w nieruchomo$ci. Mozna inwestowa¢ w mieszkania, lokale
komercyjne, grunty rolne, dziatki budowlane, pokoje hotelowe, condo/apart hotele czy tez
nieruchomosci za granicag. Mozna kupowa¢ akcje firm nieruchomos$ciowych, np. deweloperéw,
inwestowa¢ w fundusze inwestycyjne czy lokaty strukturyzowane oparte na inwestycjach
nieruchomosciowych. Mozna inwestowaé w biurowce lub parki handlowe.

Specjalisci spotek zaleznych od Setanta ASI S.A. pomagajg w tych dziataniach.

Indywidualnym inwestorom pomagaja wyszuka¢ interesujaca ich nieruchomo$é¢, wspomagaja w
negocjacjach i procesie zakupu. W przypadku mieszkan na wynajem czy lokali komercyjnych
stwarzajg mozliwo$¢ powierzenia im nieruchomos$ci w zarzadzanie - inwestor nie musi traci¢ czasu na
remont, znalezienie najemcy, wnoszenie optat zwigzanych z nieruchomoscia (energia elektryczna,
wspolnota / spoétdzielnia, podatki, etc.), jego obowiazki ograniczaja sie w praktyce do monitorowania
wplywéw z umowy najmu i podejmowania kluczowych ustalen z pracownikami spétki zarzadzajacej
(Warsaw Properties). Optata za te ustuge jest bardzo korzystna w stosunku do zaoszczedzonego czasu,
braku ktopotéw zwigzanych z samodzielnym zarzgdzaniem.

Spéiki zalezne posSrednicza réwniez w transakcjach zakupu / sprzedazy réznego typu nieruchomosci,
jak rowniez nabywajg nieruchomosci do wtasnego portfela inwestycyjnego.

Przedmiotem dziatalnosSci Spo6tki zgodnie ze statutem jest miedzy innymi:
e dziatalno$¢ holdingéw finansowych
e dziatalnos$¢ firm centralnych i holdingéw
e pozostate formy udzielania kredytéw, z wyjatkiem czynnos$ci do ktoérych konieczne jest
uzyskanie koncesji lub zezwolenia
e pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa

Jednostka Inwestycyjna Setanta ASI S.A. posiada bezposrednio i posrednio udziaty / akcje w 23
firmach z trzech obszaréw: projekty globalne, projekty lokalne, nieruchomosci
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NieruchomoSci:
Spoéiki portfelowe Emitenta dziatajace w obszarze ,nieruchomosci” to:

Warsaw Properties Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II 61
lok. 206 zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000217422. Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 50.000,00 ztotych i dzieli sie
na 100 udziatéw o wartosci nominalnej 500 zlotych. Setanta ASI S.A.
posiada 100% udziatéw i 100% w glosach na Zgromadzeniu Wspoélnikow.

Warsaw Properties sp. z o.0. oferuje ustugi dla inwestoré6w pragnacych
podja¢ inwestycje na lokalnym rynku nieruchomosci, jak i dla tych juz
obecnych i zaangazowanych inwestycyjnie.

( ; . Spotka oferuje:

: @ wyszukanie atrakcyjnej inwestycji, sprawna organizacje transakcji oraz jej
WARSAW skuteczne i bezpieczne zamkniecie;

e prowadzenie procesu wynajecia nieruchomosci;

ustuge zarzadzania nieruchomos$ciami - przejmuje od wtascicieli cato$¢
obowigzkéw zwigzang z obstuga najmu nieruchomosci, obstuga techniczng i
administracyjna;

projektowanie, wykanczanie wnetrz, remonty (mieszkania, punkty
ustugowe, kawiarnie, aparthotele, domy, biura).

0d 2004 roku spotka wykonata ponad 200 realizacji wykonczenia mieszkan,
aktualnie spétka zarzadza ponad 140 mieszkaniami.

Piaseczno Park Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II 61 lok.
211 zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejono
V72 PIASECZNO ) ) pracdsic P ac Fejonoty
-;ﬁo‘g' PARK dla m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS
000026856. Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 50.400,00 ztotych i dzieli sie
na 120 udziatéw o wartos$ci nominalnej 420 ztotych.

Setanta ASI S.A. posiada 50% udziatéw i 50% w gtosach na Zgromadzeniu
Wspoélnikow. Przedmiotem dziatalnoSci spétki Piaseczno Park sp. z o.o.
jest dziatalno$¢ deweloperska. Spétka realizuje inwestycje na
nieruchomosci stanowigcej wilasno$¢ spoétki, potozonej w centrum
miejscowosci Piaseczno przy ul. Zgoda.

Zarzad Spotki prowadzi prace nad przygotowaniem inwestycji budowy
budynku wielorodzinnego. Aktualnie uzyskano uprawomocnienie
pozwolenia na budowe i prowadzone sg prace dot. wycen i wyboru
generalnego wykonawcy.
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Projekty globalne:
Spéiki portfelowe Emitenta dziatajgce w obszarze ,projekty globalne ” to:

Pride Gaming sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta Il 61 lok. 211
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000631709.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 100.000,00 ztotych i dzieli sie na 2000
udziatéw o warto$ci nominalnej 50 ztotych. Setanta ASI S.A. posiada 20%
udziatéw i 20% w glosach na Zgromadzeniu Wspolnikow.

Pride Gaming sp. z o0.0. jest profesjonalng organizacja sportéow
elektronicznych i prowadzi m.in. druzyne Counter Strike: Global Offensive -
Mistrzow Polskiej Ligi Esportowej, a takze Zdobywcéw Pucharu Polski. Jest
ona réwniez cztonkiem zatozycielem ELIGI.

Strona internetowa:

http://www.pride.gg/
https://www.facebook.com/ggpride/

City Inspire S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II 61 lok. 211

o :
C‘n‘fﬂﬁ’_lnsplreS " zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla
) m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000394133.

Kapitat zaktadowy spétki wynosi 299.280,00 ztotych i dzieli sie na 2.992.800
akcji o wartosci nominalnej 0,10 zlotych.

Setanta ASI S.A. posiada 20,36% akcji i 23,85% w gtosach na Zgromadzeniu
Akcjonariuszy.

Model dziatalnosci

City Inspire S.A. - spotka realizuje cztery innowacyjne przedsiewziecia w
obszarze e-turystyki. Pierwszym z nich jest StayForLonger.com, popularna
na rynku aplikacja - widget dla hoteli, oferujgca ich go$ciom przewodnik
turystyczny po najblizszej okolicy. Widget na swojej stronie zainstalowato juz
ponad 300 hoteli w Polsce i na $wiecie, w tym m.in. hotele we Wtoszech,
Anglii i USA (przyktady: http://www.trumpmiami.com,
http://www.safestay.com/ss-london-holland-park.html,
http://www.hotelmarcopoloroma.com). Narzedzie oferowane jest w modelu
SaaS.

W ramach drugiego projektu realizowane sg przewodniki B2B dla duzych
operatoréw turystycznych (biura podrézy, portale OTA, przewoznicy,
miasta).

Trzeci projekt to przewodniki B2C dostepne dla kazdego turysty
zainteresowanego spersonalizowanym przewodnikiem z petng bazg atrakcji i
wydarzen w okolicy miejsca podrdzy. Projekt budowany jest na bazie serwisu
turystyczno - spotecznos$ciowego Placeknow.com, ktéry w 2012 roku zajat 2
miejsce w miedzynarodowym konkursie StartupOpen.

Ostatni , czwarty projekt stanowi platforma oferujgca turystom bilety do
atrakeji turystycznych.
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Pozycja na rynku

Spotka nie posiada znaczacej konkurencji. Synergie wynikajace z
jednoczesnego rozwoju 4 komplementarnych projektéw daja City Inspire
konkurencyjng przewage. Spotka pracuje nad kolejnymi rundami
finansowania, ktére maja jej pomo6c w dopracowaniu ustug i przyspieszeniu
zagranicznej ekspans;ji.

Perspektywy rozwoju

City Inspire zamierza zdoby¢ mozliwie duzy udziat w globalnym rynku
elektronicznych przewodnikéw turystycznych oraz w rynku sprzedazy
biletéw do atrakcji turystycznych. Dotychczasowe do$wiadczenie spéiki jest
najwiekszym atutem w dazeniu do osiggniecia tego celu.

Cele zaangazowania

Wsparcie rozwoju i uzyskanie wysokiej stopy zwrotu z inwestycji. Planowane
jest wprowadzenie spétki w 2018 roku na rynek New Connect. W przysztosci
nie wykluczamy sprzedazy posiadanego pakietu akcji globalnej firmie z
branzy internet - software bagdZ zainteresowanym inwestorom finansowym.

- Excelead S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II 61 lok. 211

CC[GQO zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw KRS przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XII Wydzial Gospodarczy pod numerem KRS 0000378282.
Kapitat zaktadowy spétki wynosi 323.200,00 zlotych i dzieli sie na
3.232.000 akcji o warto$ci nominalnej 0,10 ztotych.

Setanta ASI S.A. posiada na dzien publikacji raportu 54,18 % udzialéw
i 54,18% w glosach na Zgromadzeniu Wspo6lnikow.

Model dziatalnosci

Spotka Excelead S.A. jest autorem dwoch innowacyjnych narzedzi pro-
sprzedazowych dla firm. Pierwsze z nich Calltracker analizuje Zrédta ruchu
telefonicznego przychodzacego do firmy. Zbierane dane wspierajg wyniki
sprzedazowe oraz umozliwiaja podejmowanie skutecznych decyzji i
optymalizowanie prowadzonych dziatan marketingowych w oparciu o ich
efektywno$¢. Calltracker to Google Analytics ruchu telefonicznego. Coraz
wiecej firm korzysta z narzedzi, ktére poprawig skutecznos¢ ich sprzedazy
oraz zwrot z inwestycji w marketing i reklame. Drugie
narzedzie Clientel jest rozwigzaniem call to action i przyczynia sie do
zwiekszenia sprzedazowego ruchu telefonicznego pozyskiwanego ze strony
internetowej. Generuje wysokiej jakosSci leady telefoniczne. Badania
wskazuja, Ze rozwigzania tego typu pozwalaja uzyska¢ nawet 75% wiecej
rozmow telefonicznych z potencjalnymi klientami. Ponadto, spétka Excelead
wykonuje dla klientéw zoptymalizowane pod katem SEO strony
internetowe. Narzedzia sprzedawane sg w modelu SaasS.

Pozycja na rynku

Calltracker ma mocng pozycje rynkowa. Konkurencja jest mata. Z
rozwigzania korzysta kilkadziesiat firm. Systematycznie pojawiajg sie nowi
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Klienci. Barierg wejscia jest wieksza popularno$¢ analizowania zachowan
konsumentéw w internecie, anizeli interakcji dokonywanych na
plaszczyznie internet - telefon. Trend wykorzystywania coraz nowszych
narzedzi analitycznych sktania coraz wiecej firm do korzystania réwniez z
tego typu rozwigzan.

Clientel nie jest obecny na rynku. Zamierzamy dopiero zaproponowac nasze
rozwiazanie klientom. Konkurencja w tym segmencie jest duza. Wzrastajaca
konkurencja stanowi bariere wejscia na ten rynek.

Perspektywy rozwoju

Docelowym rynkiem dla Excelead S.A. s3 firmy posiadajace strony
internetowe. Wedtug badan http://www.coig.com.pl w Polsce dziata blisko
2,3 min firm. Rézne zZrédta podajg, ze od 60 do 85% z nich posiada wtasng
strone www. Srednio mamy wiec do czynienia z ok. 1,5 mln podmiotéw,

ktére moga by¢ zainteresowane naszymi produktami. 10% z nich
przeznacza ponad 2 tys. zt miesiecznie na réznego rodzaju dziatania
marketingowe w sieci.

Na tej podstawie potencjalny rynek podmiotéw zainteresowanych ustugami
Excelead S.A. w Polsce szacujemy na wielkos¢ od 160 tys. do nawet 1 min
firm. Dodatkowo ros$nie S$wiadomos¢ klientow o mozliwosciach
optymalizacji budzetu reklamowego (Calltracker) i o istnieniu narzedzi
sprzedazowych zwiekszajacych ilos¢ klientow - leadéw sprzedazowych
(Clientel).

Rynki zagraniczne stanowig wielokrotno$¢ potencjatu polskiego rynku.

Spétka prognozuje w latach 2017-2019 wysoki wzrost przychodéw
przekraczajacy 100% rocznie. W nastepnych latach dynamika wzrostu
biznesu bedzie ksztattowata sie nieco nize;j.

Tak szybka dynamika rozwoju jest mozliwa ze wzgledu na niska baze
startowa. Duzy wplyw na realizacje planu bedg miaty réwniez dziatania
zmierzajace do zwiekszenia zespotu sprzedazowego, wejsScie na rynek z
produktem Clientel oraz wejscie na rynki zagraniczne z produktem
Calltracker.

Skuteczne ich wdrozenie powinno przetozy¢ sie na zdecydowanie lepsze
osiagniecia sprzedazowe.

Mode S.A. z siedzibg w Straszynie, ul. Le$na 8, zarejestrowana w rejestrze

ITIODEBGOO przedsiebiorcéw KRS przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku, VII
Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000393095. Kapitat zaktadowy
spotki wynosi 1.182.643,60 ztotych idzieli sie na 5.913.218 akcji o
wartosci nominalnej 0,20 ztotych.

Setanta ASI S.A. posiada 1.552.604 akcji, co stanowi 26,25% w kapitale i w
gtosach na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Spotka jest producentem nowatorskich rozwigzan stuzacych do
automatycznego generowania wysokiej jakosci fotografii produktéw i ich
prezentacji 360°. Urzadzenia wykorzystywane sa m.in. w: sprzedazy
i marketingu (aukcje i galerie w Internecie), pracach badawczo-
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ot Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za 2017 r.
rozwojowych, komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, multimediach,
e-commerce, serwisach online, dziatach kontroli jako$ci, jak rowniez
w Kryminalistyce. Paleta produktéw obejmuje nastepujgce urzadzenia:,
MODE360° Photo Composer, MODE360° Twister, MODE° Combo,
MODE360° Jumbo, MODE Style i MODE360° Twister Mini .

Spotka oferuje takze oprogramowanie MODEVid, ktore wspétpracuje z
popularnymi cyfrowymi aparatami fotograficznymi, umozliwiajace
fotografowanie i kontrole urzadzen Mode S.A. z poziomu komputera.
Program daje mozliwo$¢ przygotowania profesjonalnych zdje¢ w wysokiej
rozdzielczos$ci gotowych do publikacji. Firma sprzedaje rowniez aplikacje
w wersji Premium, ktéra pozwala na zaawansowane prace edycyjne, tatwe
usuwanie tta oraz tworzenie klipéw video. MODE SA oferuje réwniez
ustuge cloud computing na witrynie modeview.com. Jest to aplikacja
umozliwiajgca tworzenie animacji 360 stopni oraz prezentacji produktu
na potrzeby tatwej publikacji na wtasnych portalach uzytkownika. Konta
premium s3 ptatne, uzytkownik moze naby¢ jeden z rocznych
abonamentow.

Spotka rozwija rdwniez abonamentowg ustuge tworzenia prezentacji 360°
w chmurze (modeview.com) oraz prowadzi prace badawczo-rozwojowe
nad nowymi produktami.

Projekty lokalne:
Spéiki portfelowe Emitenta dziatajgce w obszarze ,projekty lokalne” to:

Clean Energy Venture S.A. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta Il 61
CLEAN ENERGY
VENTURE lok. 211 zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem
KRS 0000378282. Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 201.700,00 ztotych i
dzieli sie na 2.017.000 akcji o warto$ci nominalnej 0,10 ztotych.

Setanta ASI S.A. posiada 19,12% udziatéw i 26,42% w glosach na
Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Spétka ta koncentrowata sie na rozwoju projektéw farm wiatrowych i
fotowoltaicznych od etapu greenfield do pozwolenia na budowe. Projekty
wymienionych farm po uzyskaniu wszelkich zezwolen, uzgodnien i
finalnie pozwolenia na budowe miaty by¢ sprzedawane inwestorom
planujgcym przeprowadzenie procesu budowlanego. W latach 2013/2014
spoétka ubiegata sie wprowadzenie akcji do obrotu na rynku NewConnect.
Proces zostal wstrzymany.

Aktualnie CEV S.A. realizuje nastepujgce projekty poprzez spoétki celowe:

Lokalizacja: Jezewo, wojewddztwo kujawsko — pomorskie.

Elel'(trownia Zaktadana jest sprzedaz projektu po uzyskaniu pozwolenia na budowe
Wiatrowa (wraz z ewentualna dotacjg UE).
26MwW Realizacja: Farma Wiatrowa Jezewo sp. z 0.0.

Udziat CEV S.A.: 75%
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Lokalizacja: Watcz, wojewddztwo zachodniopomorskie.

Projekt przewiduje farme wiatrowg 30MW i stoneczng 10 MWp.
Realizacja: Zachodniopomorski Zesp6t Elektrowni sp. z o.0.
Udziat CEV S.A.: 19%, udziat Setanta ASI S.A. 10%

Lokalizacja: Zamos$¢, wojewddztwo lubelskie.

Po uzyskaniu dotacji UE planowana jest sprzedaz projektu.
Realizacja: Fotowoltaika Lubelska sp. z o.0.

Udziat CEV S.A.: 100%

Lokalizacja: Sokotéw Podlaski, wojewo6dztwo mazowieckie.

W przypadku otrzymania dotacji UE planowana jest budowa i
eksploatacja.

Realizacja: Fotowoltaika Mazowiecka sp. z o.0.
Udziat CEV S.A.: 100%

Lokalizacja: Terespol, wojewddztwo lubelskie.
Realizacja: CEV PV1 sp. z o.0.
Udziat CEV S.A.: 100%

Lokalizacja: Dziatoszyn, wojewo6dztwo todzkie.
Realizacja: CEV PV2 sp. z o.0.
Udziat CEV S.A.: 100%

Kantorino Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta Il 61 lok. 228
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000401080. Kapitat zaktadowy spétki wynosi 310.000,00 ztotych i dzieli
sie na 3.100 udzialéw o warto$ci nominalnej 100 ztotych. Setanta ASI S.A.
posiadata do dnia 13.03.2018 r. 2480 udziatéw co stanowi 80% w kapitale
i w glosach na Zgromadzeniu Wspdlnikow. Na dzien publikacji raportu
Emitent nie posiada udziatéw w spétce Kantorino sp. z o.o.

Mennica Skarbowa S.A. z siedzibga w Warszawie, ul. Jasna 1,
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow KRS przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS

www.setanta.pl
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St 0000391546. Kapital zaktadowy sp6tki wynosi 104.010,00 ztotych i dzieli
/’1\’ sie na 1.040.100 akcji o wartosci nominalnej 0,10 ztotych. Setanta ASI S.A.

na 31.12.2017 r. posiadata 20.204 akcje, co stanowi 2,0% w kapitale i w
MENNICA glosach na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Na dzien publikacji
SEARBOWA raportu Spétka posiada 5.051 akcji stanowigcych 0,6% w kapitale Mennicy

Skarbowej S.A.

Mennica Skarbowa S.A. to jedenz najwiekszych sprzedawcéw ziota
inwestycyjnego oraz innych metali szlachetnych na polskim rynku. W
ofercie spo6iki znajduja sie sztabki ztota i innych metali szlachetnych oraz
monety bulionowe z renomowanych mennic z catego $wiata. Produkty
pochodzgce z tych mennic sg znane i cenione na catym $wiecie. Ich
rozpoznawalno$¢ gwarantuje wiec, Ze dokonany zakup bedzie tatwy do
spieniezenia w przysztosci. Produkty te umozliwiajg szybkie zbycie ich w
korzystnej cenie nie tylko w Polsce, ale w kazdym miejscu na $wiecie.

Mennica Skarbowa S.A. jest sp6tka notowang na rynku NewConnect.

Mennica Skarbowa S.A. wspotpracuje z ponad 2000 doradcéw z calej
Polski, ktérzy w swojej ofercie posiadaja wybrane produkty dostepne w
Mennicy Skarbowej. Wsréd partneréw Mennicy Skarbowej S.A. znajduja
sie takie firmy jak: Gold Finance, Personal Finance, AWD Finanse, Money
Expert, Doradcy24 czy Noble Finance Service. Firma otrzymata Rekina
Biznesu 2013 od Miesiecznika Kapitalowego - za godna lidera dominacje
na rynku.

Zarzad Mennicy Skarbowej S.A. przy wsparciu spo6tki Setanta ASI S.A.
rozpoczat dziatania zwiekszajace dynamike sprzedazy m.in. poprzez nowe
kanaty dystrybucji oraz wprowadzenie nowych produktéw, co przetozy
sie na zwiekszenie zysku netto oraz wzrost wartoSci akcji Spoiki,
zapewniajacy uzyskanie atrakcyjnej stopy zwrotu z inwestycji.

TAX4U sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, Al. Jana Pawta II 61 lok. 211
zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcdw KRS przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XII Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS
0000643012. Kapitat zaktadowy sp6tki wynosi 5.000,00 ztotych i dzieli sie
na 100 udziatéw o warto$ci nominalnej 50,00 ztotych.

Setanta ASI S.A. posiada 100% udzialéw i 100% w glosach na
Zgromadzeniu Wspdlnikow.

Warszawskie Biuro Ksiegowe Tax4U Sp. z 0.0. oferuje kompleksowe ustugi
w zakresie prowadzenia ksiegowos$ci. Dla kazdej firmy, bez wzgledu na
rodzaj prowadzonej dziatalno$ci czy wielko$¢. Zajmuje sie wszelkimi
kwestiami zwigzanymi z rachunkowos$ciag w firmie: prowadzeniem ksiag
handlowych, ksiegi przychodow i rozchodéw, ryczattu
ewidencjonowanego.

Wspotpracuje z wszystkimi firmami, obstugujac wszelkie formy rozliczen
podatkowych.

T
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Pozostate spéiki:

Spartan sp. z 0.0. Spétka zalezna od Setanta ASI S.A.

Setanta ASI S.A. posiada 100% udziatéw i 100%
w glosach na Zgromadzeniu Wspo6lnikow.

WP Warsaw Properties sp. z o0.0. Spétka zalezna od Setanta ASI S.A.

Setanta ASI S.A. posiada 100% udziatéw i 100%
w gtosach na Zgromadzeniu Wspdlnikéw.

Calltrack sp. z o.0. Spétka zalezna od Setanta ASI S.A.

Setanta ASI S.A. posiada 100% udziatéw i 100%
w glosach na Zgromadzeniu Wspoélnikow.

Leach and Partners sp. z o.0. Spétka zalezna od Warsaw Properties sp. z 0.0.
Warsaw Properties sp. z o0.0. posiada 50%
udziatéw i 50% w glosach na Zgromadzeniu
Wspdlnikow.

Blue Mango sp. z o.0. Spétka zalezna od Warsaw Properties sp. z o.0.

Warsaw Properties sp. z o0.0. posiada 50%
udziatéw i 50% w glosach na Zgromadzeniu
Wspdlnikow.

MyBusinessGuide sp. z o.0. Spotka zalezna od City Inspire S.A.

City Inspire S.A. posiada 68% udziatéw i 68% w
gtosach na Zgromadzeniu Wspélnikdw.

Warsaw Propery Fund sp.z o.0. Spotka zalezna od ASI Setanta ASI S.A.

Setanta ASI S.A. posiada 100% udziatéw i 100%
w glosach na Zgromadzeniu Wspoélnikow.

Xsystem S.A. Xsystem S.A. z siedzibg w Lodzi, ul. Julianowska
54 zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcow
KRS przez Sad Rejonowy dla Lodzi - Srédmieécia
w todzi, XX Wydziat Gospodarczy pod numerem
KRS 0000389966. Kapitat zakladowy spéiki
wynosi  728.000,00 ztotych i dzieli sie na
7.280.000 akcji o warto$ci nominalnej 0,10
ztotych.

Setanta ASI S.A. posiada 1,84% udziatéw i 1,84%
w glosach na Zgromadzeniu Wspoélnikow.

T
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setanta

2. Struktura portfela inwestycyjnego Emitenta

W sktad portfela inwestycyjnego SETANTA ASI S.A. na dzien 27 kwietnia 2018 roku wchodza
nastepujace podmioty:

City Inspire S.A. 20%

Pride Gaming

sp. z0.0.
Globalne VC

Excelead S.A. 54%

20%

Mode S.A. 26%

19%

Mennica Skarbowa
S.A.

Tax4U sp. z 0.0. 100%

SETANTA ASI S.A.

Warsaw Properties
sp. z 0.0.

100%

Piaseczno Park

sp.z 0.0.

SETANTA ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA SPOLKA AKCYINA

pozostate spotki wechodzace w sktad portfela

odniopomorski
Zespot Elektrowni Spartan sp. z0.0.

Sp. Z 0.0.
100%

Warsaw Properties
sp.z0.0.

1,84%

Leach and Partners Blue Mango MyBusinessGuide
sp.zo0.0 sp.zo0.0. sp.z0.0.
L 50%]

Xsystem S.A. City Inspire S.A.

otowoltaika otowoltaika ‘achodniopomorski
Mazowiecka Lubelska Zespot Elektrowni crvr CEVPV2
sp.z0.0. Sp. 20.0. sp.zo.0.

19% 100% 100%

Farma Wiatrowa
Jezewo sp. z 0.0.

75%

sp.z0.0. sp.zo0.0.
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3. Wazniejsze okolicznos$ci lub zdarzenia majace znaczacy wplyw na dzialalnos¢ oraz
wyniki finansowe Emitenta w roku obrotowym 2017 oraz po jego zakonczeniu

W marcu 2017 r Emitent sprzedat 642.000 akcji serii E spétki EXCELEAD S.A. zmniejszajac swoje
zaangazowanie w spotce do poziomu 55,45% akcji w kapitale zakladowym i glosach na Walnym
Zgromadzeniu EXCELEAD S.A.

Dnia 23 marca 2017 r. wydane zostato pozwolenie zatwierdzajace projekt budowlany i udzielono
pozwolenia na budowe budynku mieszkalno-ustugowego w Piasecznie (Piaseczno Park sp. z 0.0.).
Emitent informuje, Ze dnia 19 lipca otrzymat informacje o uprawomocnieniu sie decyzji
administracyjnej. Aktualnie prowadzone sg prace dot. wycen i wyboru generalnego wykonawcy.

W dniu 24 marca 2017 r. Emitent, w ramach porzadkowania struktur spétki EXCELEAD S.A. nabyt
100% udziatéw w nieaktywnej spoétce CALLTRACK sp. z 0.0. po cenie nominatu.

W kwietniu 2017 r Emitent sprzedat 50.000 akcji serii E sp6tki EXCELEAD S.A. zmniejszajgc swoje
zaangazowanie w spotce do poziomu 53,89% akcji w kapitale zaktadowym i gtosach na Walnym
Zgromadzeniu EXCELEAD S.A.

Emitent po dniu, na ktéry sporzadzono kwartalne sprawozdanie finansowe na skutek transakc;ji
zawartych w dniach od 23.05.2017 r. do dnia 30.06.2017 r. gtbwnie poza rynkiem NewConnect, w
wyniku uméw cywilnoprawnych jak i na rynku NewConnect , zmniejszyt stan posiadania akcji Spo6tki
Mennica Skarbowa S.A. z siedzibg w Warszawie z 252.912 akcji stanowigcych 24,31% udziatu w
kapitale zaktadowym Spétki do 87.418 akcji co stanowi 8,4% udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki.

Emitent zgodnie z implementacjg dyrektywy Unijnej dotyczacej ,ZAF1”, dokonat samoidentyfikacji jako
wewnetrznie zarzadzajacy Alternatywnag Spo6tka Inwestycyjng oraz ztozyt stosowny wniosek wraz
z zatgcznikami do Komisji Nadzoru Finansowego w celu dokonania rejestracji, ktory jest w dalszym

ciggu rozpatrywany.

W dniu 23 czerwca 2017 roku Emitent przystgpit do Programu Wspierania Ptynnosci, co zostato
potwierdzone Komunikatem Gietdy Papieréw WartoSciowych z dnia 23 czerwca 2017 roku.

Emitent w dniu 27 czerwca 2017 r. dokonat sprzedazy ze swojego portfela inwestycyjnego wszystkich
posiadanych przez siebie akcji spotki EVERSPORT S.A. z siedzibg w Warszawie.

Emitent zgodnie z implementacja dyrektywy Unijnej dotyczacej ,ZAF1”, dokonat samoidentyfikacji jako
wewnetrznie zarzadzajacy Alternatywng Spoétka Inwestycyjng, zobligowany byt do zmiany statusu
spotki wraz ze zmiang nazwy, ktérg to dokonano na Nadzwyczajnym Wlanym Zgromadzaniu Emitenta
w dniu 27 czerwca 2017 r. zmieniajac nazwe na SETANTA ALTERNATYWNA SPOLKA INWESTYCYJNA
SPOLKA AKCYJNA. Wskazana zmiana zostata zarejestrowana przez Sad z dniem 28 lipca 2017 r.

W dniu 01.07.2017 spétka zalezna od spoéiki zaleznej Emitenta - Leach and Partners sp. z o.o.
podpisata z holenderskim funduszem nieruchomosciowym Bouwfonds IM umowe na zarzadzanie
budynkiem mieszkalnym w Warszawie.

Emitent na skutek transakcji zawartych w dniach od 04.07.2017 r. do dnia 30.09.2017 r. gtéwnie poza
rynkiem NewConnect, w wyniku umdéw cywilnoprawnych jak i na rynku NewConnect , zmniejszyt stan
posiadania akcji Spotki Mennica Skarbowa S.A. z siedzibg w Warszawie z 87.418 akcji stanowigcych

S
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8,4% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki do 37.194 akcji co stanowi 3,6% udzialu w kapitale
zaktadowym Spétki.

W dniu 10 lipca 2017 r. Emitent podpisat z XSYSTEM S.A. z siedziba w t.odzi, umowe objecia 250000
akcji zwyktych na okaziciela serii G przedmiotowej spoétki. Emitent powzigt informacje

0 zarejestrowaniu przez wlasciwy sad rejestrowy podwyzszenia kapitatu zaktadowego spotki
XSYSTEM S.A. w dniu 21 marca 2018 r.

Emitent w dniu 14 lipca 2017 r. nabyt na podstawie umowy cywilnoprawnej 400 udziatéw spotki
PRIDE GAMING sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, stanowigcych 20% w kapitale zaktadowym Spotki.

W dniu 14 sierpnia 2017 r. Emitent podpisat z CITY INSPIRE S.A. z siedzibg w Warszawie, umowe
objecia 134.250 akcji zwyklych na okaziciela serii F przedmiotowej spo6tki. Emitent otrzymat
informacje od CITY INSPIRE S.A. o zarejestrowaniu przez witasciwy sad rejestrowy podwyZszenia
kapitatu zaktadowego w dniu 20 listopada 2017 r.

Emitent. na skutek transakcji zawartych w dniach od 03.10.2017 r. do dnia 24.11.2017 r. gtéwnie poza
rynkiem NewConnect, w wyniku uméw cywilnoprawnych, zmniejszyt stan posiadania akcji Spoétki
Mennica Skarbowa S.A. z siedziba w Warszawie z 37.194 akcji stanowiacych 3,6% udziatu w kapitale
zaktadowym Spotki do 20.584 akcji co stanowi 2,0% udziatu w kapitale zaktadowym Spoétki.

W dniu 19.09.2017 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki KANTORINO sp. z o.0. odwotato, w
zwigzku z pogarszajacymi sie wynikami finansowymi, dotychczasowego prezesa spétki Pana Marcina
Mazura, powotujac na to stanowisko Pana Marcina Borowika.

W grudniu 2017 Emitent objat 20.000 akcji nowej emisji serii F sp6tki Excelead S.A. uzyskujac w sumie
54,18% akcji w kapitale zakladowym i glosach na Walnym Zgromadzeniu Excelead S.A. Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy (KRS) zarejestrowat emisje akcji serii F dnia 17.04.2018 .

W dniu 6 lutego 2018 r. Emitent, dzieki pracy nowego prezesa spétki Kantorino sp. z 0.0. pana Marcina
Borowika zapoznat sie z rzeczywista sytuacja wewnatrz organizacji, podjat decyzje o dokonaniu
odpisu aktualizujgcego w aktywach finansowych Emitenta, z tytutu spadku warto$ci udziatéw
jednostki zaleznej Emitenta na dzien bilansowy tj. 31.12.2017 r. o kwote 3.853 tys. zt. Dotychczas
prezentowana warto$¢ bilansowa udziatow Kantorino sp. z 0.0, w ostatnio publikowanym
sprawozdaniu finansowym Emitenta za III kwartat 2017 roku wynosita 3.853 tys. zl, za$ wartos$¢ akcji
Kantorino sp. z 0.0. po dokonaniu odpisu na 31.12.2017r. wynosi 0 zt.

Zarzad spotki Setanta ASI S.A. z siedziba w Warszawie w dniu 13.02.2018 r. podjat decyzje o
przeanalizowaniu opcji strategicznych dla Emitenta, ktére mogg umozliwi¢ kapitatowe wzmocnienie
Spoéitki. Jednocze$nie Zarzad w opublikowanym komunikacie zaznaczyl, iz obecnie zadne decyzje
zwigzane z wyborem konkretnej opcji strategicznej nie zostaty podjete i nie ma pewnosci, czy i kiedy
taka decyzja zostanie podjeta w przysztosci. Niemniej jednak, w ocenie Zarzadu Spéiki, podjecie
dzialan majgcych na celu ewentualny wybdr konkretnej opcji strategicznej moze stanowi¢ dla
inwestorow istotng informacje niezaleznie od wyniku analiz oraz finalnego skutku potencjalnego
procesu.

Emitent w dniu 28 lutego 2018 r. zbyl na podstawie umowy cywilnoprawnej 60 udziatow spoétki
Piaseczno Park sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, stanowigcych 50% w kapitale zaktadowym Spotki.
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W dniu 13 marca 2018 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki KANTORINO sp. z o.o.
w zwiazku z zrealizowaniem celéw zarzadczych przedstawionych Panu Marcinowi Borowikowi
postanowito odwota¢ go ze sprawowanej funkcji, powotujac na jego miejsce poprzedniego prezesa
spotki Pana Marcina Mazura.

Emitent w dniu 14 marca 2018 r. dokonat sprzedazy, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ze
swojego portfela inwestycyjnego wszystkich posiadanych przez siebie udziatéw spotki KANTORINO
sp. z o.0. z siedziba w Warszawie, (tj. 2480 udziatéw) stanowigcych 80% w Kkapitale zakltadowym
Spoéitki prezesowi spotki KANTORINO sp. z 0.0. panu Marcinowi Mazurowi.

Emitent w dniu 9 kwietnia 2018 r., przekazat informacje o podjeciu przez Zarzad decyzji o dokonaniu
odpisu aktualizujgcego warto$¢ aktywdéw finansowych emitenta w trzech podmiotach tj.:

- udziatéw w spotce Warsaw Properties sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (w ktdérej Emitent posiada
100% udziatéw), o dokonaniu odpisu aktualizujgcego w aktywach finansowych Emitenta z tytutu
spadku warto$ci udziatéw jednostki zaleznej Emitenta na dzien bilansowy tj. 31.12.2017 r. o kwote
1.771 tys. zt. Dokonany odpis warto$ci udziatbw w Warsaw Properties sp. z 0.0. ma charakter
niepieniezny i pozostaje bez wplywu na sytuacje ptynnosciowa Spotki. Dotychczas prezentowana
warto$¢ bilansowa udziatéw Warsaw Properties sp. z 0.0., w ostatnio publikowanym sprawozdaniu
finansowym Emitenta za III kwartat 2017 roku wynosita 2.101 ty$. zt, za§ warto$¢ udziatéw Warsaw
Properties sp. z 0.0. po dokonaniu odpisu na 31.12.2017r. wynosi 330 tys zt

- akcji spoiki City Inspire S.A. z siedzibg w Warszawie (w ktérej Emitent posiada 20,36% akcji),
o dokonaniu odpisu aktualizujgcego w aktywach finansowych Emitenta z tytutu spadku wartosci akcji
jednostki zaleznej Emitenta na dzien bilansowy tj. 31.12.2017 r. o kwote 419 tys. zt. Dokonany odpis
wartosSci akcji City Inspire S.A. ma charakter niepieniezny i pozostaje bez wptywu na sytuacje
ptynnosciowg Spétki. Dotychczas prezentowana warto$¢ bilansowa akcji City Inspire S.A, w ostatnio
publikowanym sprawozdaniu finansowym Emitenta za III kwartat 2017 roku wynosita 447 tys. zt
(za 17,67% akcji), za$ warto$¢ akcji City Inspire S.A. po dokonaniu odpisu na 31.12.2017r. wynosi
28 tys zt.

- akcji spétki EXCELEAD S.A.z siedzibg w Warszawie (w ktérej Emitent posiada 53,89% akciji),
o dokonaniu odpisu aktualizujacego w aktywach finansowych Emitenta z tytutu spadku wartos$ci akcji
jednostki zaleznej Emitenta na dzien bilansowy tj. 31.12.2017 r. o kwote 168 tys. zl. Dokonany odpis
wartoSci akcji EXCELEAD S.A. ma charakter niepieniezny i pozostaje bez wplywu na sytuacje
ptynnos$ciowa Spétki. Dotychczas prezentowana warto$¢ bilansowa akcji EXCELEAD S.A., w ostatnio
publikowanym sprawozdaniu finansowym Emitenta za III kwartat 2017 roku wynosita 168 tys. zl, za$
warto$¢ akcji EXCELEAD S.A. po dokonaniu odpisu na 31.12.2017r. wynosi 0 zk.

Podstawa dokonania odpiséw byto przeprowadzenie przez Zarzad Emitenta przegladu spotek

portfelowych, w oparciu o ich dane finansowe, ktéra sg podmiotami niepublicznym.

Spétka nie posiada innych informacji mogacych w istotny sposéb wptyna¢ na ocene sytuacji
majgtkowej, finansowej i wyniku finansowego emitenta.

4. Przewidywany rozwoj Emitenta

Glownymi celami Emitenta na najblizsze lata jest dazenie do zwiekszenia wartosci Emitenta m.in.
poprzez sprzedaze udziatow/akcji spotek portfelowych, zakupy udziatéw kolejnych spoétek,
zwiekszanie ich wartos$ci i sprzedaze. W przypadku wypracowywania znaczgcych zyskéw w spétkach
portfelowych planowane jest réwniez uzyskiwanie dywidend.
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5. Wazniejsze osiagniecia w dziedzinie badan i rozwoju

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za 2017 r.

Ze wzgledu na charakter dziatalno$ci Emitenta, Spo6tka nie prowadzita prac badawczo rozwojowych.

Prace badawczo-rozwojowe prowadzone sg w sp6tkach portfelowych m.in. w Mode SA

6. Aktualna i przewidywana sytuacja finansowa Emitenta

Sprawozdanie z calkowitych dochodéw (w tys. PLN)

Nazwa pozycji NOTA 01.01 - 31.12.2017 01.01 - 31.12.2016
Zysk/strata z aktualizacji portfela inwestycji 1 -8 583 -8 825
Inne przychody operacyjne 2 55 27|
Koszty dziatalnosci operacyjnej 3 -1 302 -421
Zysk/strata ze sprzedazy -9 830 -9 219
Pozostate przychody operacyjne 5
Pozostate koszty operacyjne 5 -107
Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej -9 937 -9219
Przychody finansowe 6 90 9
Koszty finansowe 6 -62 -48
Zysk/strata brutto -9909 -9 258
Podatek dochodowy 7 -1342 -1 687
Zysk/Strata netto -8 567, -7571
Zysk/Strata netto z dziatalnosci kontynuowanej -8567 -7 571
Zysk/Strata netto z dziatalnosci zaniechanej
Pozycje do przekwalifikowania do rachunku zyskéw i strat w
kolejnych okresach
Zmiana netto wartosci godziwej aktywéw finansowych
dostepnych do sprzedazy
Zmiana netto wartosci godziwej aktywdéw finansowych
dostepnych do sprzedazy przeklasyfikowana do zysku lub
straty biezgcego okresu
Efektywna cze$s¢ zmian wartosci godziwej instrumentéw
zabezpieczajgcych przeptywy srodkow pienieznych
Zmiana netto  wartosci  godziwej instrumentow
zabezpieczajgcych przeptywy pieniezne przeklasyfikowana
do zysku lub straty biezgcego okresu
Podatek dochodowy zwigzany z elementami pozostatych
catkowitych dochodow
Suma dochodow catkowitych -8 567 -7 571
Suma dochodow catkowitych z dziatalnosci kontynuowanej -8567 -7 571

Suma dochodow catkowitych z dziatalnosci zaniechanej
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Sprawozdanie z sytuacji finansowej (w tys. PLN)

AKTYWA NOTA 31.12.2017 31.12.2016
Wartosci niematerialne w tym: 12
Wartos¢ firmy 12
Pozyczki udzielone i naleznosci wtasne z wytgczeniem 13
naleznosci handlowych 826 558
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 7 2 403 1859
Aktywa trwate 3229 2417
Naleznosci 14 72 9
Naleznosci z tytutu podatku dochodowego 18 35
Inwestycje krétkoterminowe z tego: 2873 13028
-krdtkoterminowe aktywa w jednostkach powigzanych
pozyczki
-krotkoterminowe aktywa w jednostkach powigzanych 15
udziaty lub akcje 2625 12774
-krétkoterminowe aktywa w pozostatych jednostkach 13 204 156
-Srodki pieniezne 16 44 98
Rozliczenia miedzyokresowe 1 1
Aktywa obrotowe 2964 13073
Aktywa razem 6193 15 490
PASYWA NOTA 31.12.2017 31.12.2016
Kapitat wtasny 3823 12 685
Kapitat zaktadowy 17 431 431
Kapitat zapasowy 18 27 219 27 219
Pozostate kapitaty rezerwowe 19
Wynik lat ubiegtych -15 260 -7 394
Wynik roku biezgcego -8 567 -7571
Rezerwy na odroczony podatek dochodowy 7 43 842
Zobowigzania dtugoterminowe 20 701 697
Zobowiazania krétkoterminowe 21 1623 1264
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego 3 2
Rozliczenia miedzyokresowe 23
Pasywa razem 6193 15490

Emitent w 2017 r. osiagngt narastajgco wynik z dziatalnosci podstawowej w wysokosci:
-8.567 ty$. zt co jest efektem prowadzonej dziatalnosci, jako jednostki inwestycyjne;.
Ujemny przychdd wynika z aktualizacji warto$ci aktywéw. Bilans sporzadzony na dzien 31.12.2017 r.
wskazuje po stronie aktywow i pasywow kwote 6.193 tys. zt.

Tak duze odpisy wynikajg w gtdwnej mierze z odpiséw wartosci spotek portfelowych.

Sytuacja spétki Clean Energy Venture S.A.

Zarzad Emitenta na biezgco monitoruje sytuacje zwigzang z regulacjami prawnym majacymi wptyw na
dziatalno$¢ spotki Clean Energy Venture S.A. tym samym aktualizujgc prognozy bedgce podstawg do
sporzadzenia wyceny spotki. Rdwnocze$nie monitoruje prowadzone prace nad dostosowaniem
strategii spotki do obecnych uregulowan, czyli koncentracja na projektach fotowoltaicznych.
Jednoczesnie Zarzad analizuje mozliwo$¢ ograniczenia kosztow zwigzanych z tymi projektami.
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W zwigzku z podpisang przez Prezydenta RP w dniu 22 czerwca 2016 roku ustawg, dotyczaca m.in.
zwiekszenia odlegtosci projektowanych turbin wiatrowych od zabudowan, zarzad i akcjonariusze
spotki zaleznej od Emitenta Clean Energy Venture S.A. (CEV) zdecydowali, ze projekty wiatrowe
zostang na pewien czas ,zamrozone” (do 2 lat). W ocenie Zarzadu Emitenta, istnieje wysokie
prawdopodobienstwo, zZe regulacje przyjete przez Sejm i Senat oraz podpisane przez Prezydenta RP
nie przetrwaja i zapisy wymienionej uchwaty zostang zmienione.

W ocenie Zarzadu Emitenta tak drastyczna zmiana otoczenia prawnego w jakim dziata spotka CEV
oraz szybkos¢ jej wprowadzenia przekracza standardowo pojmowane ryzyko zmian prawnych. Jest to
sytuacja nadzwyczajna oraz zupetnie niezalezna od Emitenta.

7. Nabycie udziatéw (akcji) wiasnych

W 2017 roku oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Setanta ASI S.A. nie nabywata akgcji
wilasnych. Spétka nie planuje tego typu dziatan w nadchodzacym roku.

8. Posiadane przez Emitenta oddzialy (zaklady)

Setanta ASI S.A. nie posiada oddziatéw. Siedzibg Spotki jest lokal zlokalizowany w Warszawie,
al. Jana Pawta Il 61 lok. 211.

9. Informacje o instrumentach finansowych w zakresie zZwigzanego
z nimi ryzyka

A. Ryzyko dotyczace celow strategicznych i emisyjnych

Strategia rozwoju Emitenta zaklada zbudowanie silnej, rozpoznawalnej marki, kojarzonej z
perspektywicznymi inwestycjami, w szczeg6lnosci w obszarze nowych technologii (projekty globalne i
lokalne), nieruchomos$ci. Wedle zatozen strategii opublikowanej przez Emitenta (raport EBI nr
14/2014 z dnia 16 czerwca 2014 roku) Zarzad Setanta ASI S.A. bedzie w latach 2018-2019
koncentrowac sie na wspieraniu rozwoju nowych spétek portfelowych, Istnieje ryzyko, ze Emitent nie
zrealizuje cze$ci, badZ wszystkich zatoZzonych celéw strategicznych, od ktérych bedg zalezaty wyniki
finansowe Emitenta. Realizacja zatozonych celéw zalezy w duzym stopniu od elastycznosci spotek z
portfela inwestycyjnego Emitenta pod wzgledem ich dostosowania do zmiennosci koniunktury.
Gléwne czynniki majgce najwiekszy wptyw na wspomniane rynki to m.in.: przepisy prawne, relacja
podazy do popytu, ceny nieruchomosci, warunki pozyskiwania finansowania na inwestycje, ptynnos¢
waloréw spotek portfelowych, zmiany cen $wiadectw pochodzenia. Niewtasciwa ocena sytuacji
panujacej w otoczeniu, badz nieumiejetno$¢ dostosowania sie spoétek kapitalowych portfela
inwestycyjnego Emitenta do zmiennos$ci otoczenia moga negatywnie przetozy¢ sie na realizacje
zamierzonych celéw strategicznych, a co za tym idzie - réwniez na sytuacje majgtkowa oraz wyniki
finansowe Emitenta, jak i spotek z jego portfela inwestycyjnego. W celu zminimalizowania opisanego
ryzyka Zarzad Emitenta na biezgco monitoruje i analizuje wszystkie czynniki, ktére potencjalnie
mogtyby niekorzystnie wplyna¢ na dziatalnos$¢ i wyniki spétek z portfela inwestycyjnego Emitenta. W
kazdym przypadku, gdy uzna to za stosowne, Zarzad Emitenta podejmuje decyzje i dzialania
dostosowujace strategie do danej sytuaciji.
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B. Ryzyko zwigzane ze zmianami kadrowymi na kluczowych stanowiskach

Dziatalno$¢ spétek portfelowych Emitenta w znacznej mierze opiera sie na wiedzy i do$wiadczeniu
cztonkéw Zarzadu Emitenta oraz cztonkéw Zarzadu spéiek portfelowych oraz zatrudnianej kadry
menadzerskiej. Rezygnacja ktéregokolwiek czlonka zarzadu z objetego stanowiska, moze miec
negatywny wplyw na dzialalno$¢ operacyjna, badz sytuacje finansowa Emitenta lub spétek
portfelowych w zakresie tworzenia przyjaznego S$rodowiska pracy poprzez prowadzenie
satysfakcjonujgcej dla pracownikéw polityki ptacowej, uwzgledniajacej premie, systemy motywacyjne,
organizowanie kurséw i szkolen podnoszacych kwalifikacje oraz stworzenie mozliwo$ci awansu w
strukturze firmy.

C. Ryzyko wyjscia z inwestycji

Emitent zamierza realizowaé¢ dochody przede wszystkim w drodze sprzedazy posiadanych aktywéw
na rynku kapitalowym (na rynku regulowanym oraz w Alternatywnym systemie obrotu) oraz na rzecz
inwestorow strategicznych lub finansowych. W zwigzku z powyzZszym nie ma gwarancji, ze dana
inwestycja bedzie mogta zosta¢ zakonczona w okreslonym przez Emitenta czasie, po z gory zatozonej
cenie. W szczegdlnosci wplyw na osiggniete warunki wyjScia z inwestycji ma wiele
nieprzewidywalnych czynnikéw, takich jak ogodlna koniunktura gospodarcza oraz koniunktura na
rynku kapitatowym. W dziatalnos$ci Emitenta mogg réwniez zaistnie¢ sytuacje, w ktérych ze wzgledu
na Kkonieczno$¢ utrzymania plynnosci finansowej, bedzie on zmuszony do sprzedazy spoétki
portfelowej przy niekorzystnej sytuacji rynkowej, co moze spowodowac uzyskanie nizszej niz
uprzednio zakladana wyceny. Sytuacja taka moze mie¢ negatywny wptyw na wyniki finansowe
Emitenta. W ocenie Emitenta przedmiotowe ryzyko jest ograniczone dzieki sytuacji panujacej obecnie
i w ocenie Emitenta réwniez w najblizszej przysztosci, na rynku kapitalowym, na ktérym niepewno$¢
inwestorow skutkuje niskimi wycenami interesujacych aktywéw, co jest szansg dla Emitenta na
dokonywanie inwestycji na wyjatkowo atrakcyjnych warunkach.

D. Ryzyko zwiazane z ptynnoscia portfela inwestycyjnego Emitenta

Udziaty i akcje spétek portfelowych nabywane przez Emitenta najcze$ciej, a zwtaszcza w momencie
ich nabywania przez Emitenta, nie bedg przedmiotem obrotu w zorganizowanym obrocie gietdowym
lub pozagieldowym. Wyjscie z inwestycji bedzie wiec kazdorazowo wymagaé znalezienia inwestora
branzowego lub finansowego albo wprowadzenia danej sp6tki do obrotu zorganizowanego. Brak
mozliwosci szybkiej sprzedazy aktywéw Emitenta moze mie¢ negatywny wptyw na cene uzyskang
przy ich sprzedazy.

E. Ryzyko zwigzane z rozwojem spétek portfelowych

Osiggniecie zyskéw z inwestycji w spotki portfelowe uwarunkowane jest wieloma czynnikami
pozostajacymi poza kontrolg Emitenta i danej spotki portfelowej, takich jak ogdlna koniunktura
gospodarcza, warunki panujace w otoczeniu danej branzy, itp. Istnieje prawdopodobieristwo
wystapienia nieprzewidzianych okoliczno$ci negatywnie wptywajacych na wartos¢ spéiki portfelowej,
co moze przetozy¢ sie na niemozno$¢ uzyskania zaktadanych zyskéw z inwestycji. Obnizenie lub
catkowita utrata wartoSci inwestycji moze wywrze¢ ujemne skutki na sytuacje majatkows, finansowg i
dochodowa Emitenta.

F. Ryzyko zwigzane ze zmianami technologicznymi i rozwojem nowych produktéw

Sektor nowych technologii charakteryzuje sie szybkim rozwojem, co powoduje Ze cykl zycia produktu
jest na tym rynku stosunkowo krétki. Umiejetnos¢ zastosowania, w oferowanych przez zalezne od
Emitenta, produktach i ustugach najnowszych rozwigzan technologicznych jest kluczowa z punktu
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widzenia osigganych przez Emitenta wynikéw finansowych. W celu utrzymania pozycji
konkurencyjnej na rynku, spétki z portfela inwestycyjnego Emitenta prowadza prace rozwojowe
ukierunkowane na inwestowanie w nowe produkty. Istnieje ryzyko pojawienia sie na rynku nowych
rozwiazan, ktére spowoduja, Ze produkty i ustugi oferowane przez Spoétke stang sie nieatrakcyjne i nie
zapewnig Emitentowi spodziewanych wptywéw. Nie ma takze pewnosci, czy nowe rozwigzania, nad
ktérych stworzeniem lub rozwojem obecnie lub w przysztosci beda pracowaty spotki, osiggna
oczekiwane parametry technologiczne oraz zostang pozytywnie przyjete przez potencjalnych
klientow. Wystgpienie ktorejkolwiek z tych okoliczno$ci moze mie¢ negatywny wplyw na osiggane
przez Emitenta wyniki finansowe oraz perspektywy rozwoju.

G. Ryzyko zwigzane z procesem uzyskiwania pozwolen w sektorze odnawialnych zrodet
energii (OZE)

Dziatalno$¢ Clean Energy Venture S.A, tj. spotki portfelowej Emitenta zwigzana z procesem realizacji
projektéw z obszaru energetyki odnawialnej, wymaga uzyskania wielu pozwolen, m.in.: uzyskanie
warunkow przytaczenia do sieci energetycznej, decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na
realizacje przedsiewziecia, a takze pozwolenia na budowe. Istnieje duze ryzyko, iZ wymagane
przepisami prawa pozwolenia zostang uzyskane w pdZniejszym czasie niz wynika¢ mogloby to z
planowanego harmonogramu prac nad projektem. Moze to spowodowal przesuniecie realizacji
projektu w czasie, a nawet uniemozliwi¢ jego wykonanie. Powyzsze ryzyko ma swoje zrédto m.in. w
takich czynnikach jak:

. decyzja o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje przedsiewziecia, ktéra jest
wydawana na podstawie raportu oddziatywania na $rodowisko opierajacego sie na wykorzystaniu
informacji dotyczgcych wymaganych procedur, a takze uregulowan prawnych i technologicznych,

. warunki o przylaczenie do sieci elektroenergetycznej, ktére s3 wydawane na podstawie
ztozonego wniosku do zakladu energetycznego,

. projekt budowlany, opracowany zgodnie z prawem budowlanym, w szczeg6lnosci regulacjami
dotyczacymi BHP, higieny, warunkéw geodezyjnych i zabezpieczen przeciwpozarowych,

. wniosek o pozwolenie na budowe, ktéry moze by¢ ztozony po zgromadzeniu wszystkich
stosownych dokumentéw,

. koncesja wydawana przez Urzad Regulacji Energetyki (URE) na produkcje i sprzedaz energii

elektrycznej po zwrdceniu sie z odpowiednim wnioskiem przez zainteresowanego.
Czynnikiem minimalizujacym omawiane ryzyka jest posiadanie os6b o odpowiednim do$wiadczeniu
pelnigcych funkcje zarzadcze w spétce portfelowej prowadzacej projekty w obszarze OZE.

H. Ryzyko zwigzane z terminowoS$cig inwestycji deweloperskich w obszarze OZE

Zgodnie z planami sp6tki portfelowej Emitenta, tj. Clean Energy Venture S.A. niektére projekty
deweloperskie w obszarze energetyki prowadzone w ramach spotek celowych majg zostac
zrealizowane w latach 2017-2018. Istnieje ryzyko op6Znienia zaplanowanego terminu wyjscia przez
spotki celowe Clean Energy Venture S.A. z inwestycji deweloperskiej. Termin realizacji inwestycji
uzalezniony jest od wielu czynnikdw zewnetrznych, do ktérych naleza m.in. okres oczekiwania na
pozwolenia niezbedne do rozpoczecia przedsiewziecia, nieszczes$liwe wypadki lub nieprzewidziane
trudnosci techniczne, termitowo$¢ podwykonawcow, wady i usterki projektu, wynikte w trakcie jego
rozwoju i budowy, a ktére to czynniki beda niezgodne z zatozeniami realizacja projektu. Dodatkowo
liczne i nieprzewidywalne zmiany legislacyjne wydtuzaja procesy inwestycyjne, a w niektorych
sytuacjach nawet je przekreslajag. Wymienione czynniki moga opo6Zzni¢ proces sprzedazy
nieruchomosci przez spétki celowe Clean Energy Venture S.A. badz negatywnie przetozy¢ sie na
planowane zyski. Clean Energy Venture S.A. w porozumieniu z Emitentem minimalizujg tego rodzaju
ryzyko prowadz3c staranny proces doboru podmiotéw, z ktérymi wspotpracuja. Naleza do nich firmy,
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ktore posiadaja odpowiednig renome i wykazaty sie rzetelno$cia oraz terminowoscia w zakresie
realizowanych inwestycji.

I. Ryzyko zwigzane ze spétkami, w ktore inwestuje Emitent

Strategia Emitenta zaktada m.in. inwestycje kapitatowe w sp6tki we wczesnej fazie rozwoju, ktére
czesto nie posiadajg odpowiednio dtugiej historii finansowej. Emitent ponosi zatem wysokie ryzyko
zwigzane z faktem, Ze tego typu sp6tki moga nie osigga¢ w krétkim terminie zyskéw, a w skrajnym
przypadku nawet oglosi¢ upadto$¢. Nie ma pewnos$ci, czy zainwestowany kapitat przyniesie zysk
oczekiwany przez Emitenta, a w szczegdélnosci nie mozna zapewnié, ze spotki z portfela
inwestycyjnego Emitenta w ogole odzyskajg zainwestowane $rodki, co moze mie¢ bezposrednie
przetozenie na osiggane wyniki finansowe Spo6tki. Emitent doktada wszelkich staran - zar6éwno na
etapie doboru inwestycji, jak i po zaabsorbowaniu kapitatu przez spétki portfelowe Emitenta, aby
minimalizowa¢ powyzsze ryzyko, w szczegdlnosci wplywajac na strategie dziatania spélek
portfelowych, w celu wzrostu ich wartosci i potencjatu rynkowego.

J. Ryzyko zwigzane z lokalizacjq inwestycji

Lokalizacja nieruchomosci jest czynnikiem, ktéry w duzej mierze stanowi o jej wartosSci. Potozenie
inwestycji jest zatem istotnym Kkryterium w ustalaniu zaktadanych przychodéw. Niewtasciwa ocena
atrakcyjnosci lokalizacji nieruchomos$ci pod katem jej przeznaczenia moze istotnie przeszkodzi¢, a
nawet uniemozliwi¢ przysztg sprzedaz nieruchomosci po zaktadanej cenie. Dla Emitenta oznaczatoby
to osiagniecie gorszych wynikéw finansowych od planowanych. Emitent minimalizuje ten rodzaj
ryzyka poprzez pogtebiong analize i rzetelng ocene danej lokalizacji, ktorej dokonuje zespét
ekspertow.

K. Ryzyko zwiazane z niepozyskaniem najemcow

Istnieje ryzyko, ze Emitent nie pozyska, badZz pozyska mniejsza od zakladanej liczbe najemcéw
nieruchomosci powierzonych Emitentowi. Taka sytuacja moze negatywnie przetozy¢ sie na
dziatalno$¢ i wyniki finansowe. Emitent minimalizuje ten rodzaj ryzyka poprzez m.in. aktywna akcje
marketingowa (ogtoszenia w portalach internetowych, banery uliczne etc.) majaca na celu prezentacje
nieruchomosci powierzonych Emitentowi i zapewnienie cigglosci przychodéw z najmu.

L. Ryzyko zwigzane niewywigzaniem sie przez najemcow z umow najmu

Istnieje ryzyko niewywigzania sie przez cze$¢ najemcow z zawartych z Emitentem lub klientami
Emitenta uméw dotyczacych najmu nieruchomosci. Niepewna sytuacja finansowa najemcéw moze
prowadzi¢ do niewywigzania sie przez nich ze zobowigzan zawartych w umowie najmu, co w
konsekwencji moze negatywnie przetozy¢ sie na wyniki finansowe Emitenta. Istnieje ryzyko, zZe
Emitent nie bedzie w stanie przedtuzy¢ obowiazujacych umoéw na Kkorzystnych dla Emitenta
warunkach. Emitent minimalizuje ten rodzaj ryzyka, doktadajac wszelkich staran do zawierania uméw
najmu z podmiotami o stabilnej kondycji finansowe;j.

M. Ryzyko zwigzane z inwestowaniem w akcje

Ryzyko zwigzane z inwestycjami w akcje jest zazwyczaj zdecydowanie wyzsze niz ma to miejsce w
przypadku inwestycji w obligacje, papiery skarbowe czy nawet jednostki uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych. W zaleznosci od ksztattowania sie podazy i popytu ceny akcji, bedacych przedmiotem
obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu na rynku NewConnect moze podlega¢ znacznym wahaniom
zaréwno w krotkim, jak i dtugim okresie czasu. Na skutek wielu czynnikéw - miedzy innymi, takich
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jak: sytuacja finansowa spétek, liczba oraz plynno$¢ notowanych akcji, czy aktualne trendy na
krajowych i zagranicznych rynkach kapitatowych -kurs rynkowy akcji moze spas¢ ponizej ceny ich
nabycia. W zwigzku z tym istnieje ryzyko poniesienia strat wynikajacych ze sprzedazy akcji po cenie
nizszej niz ta za jaka zostaty zakupione.

10. Oswiadczenie Emitenta w sprawie tadu korporacyjnego

Dobre Praktyki Spélek Notowanych na NewConnect

W terminie od 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku obejmujgcym sprawozdanie finansowe
Emitenta oraz od 1 stycznia 2017 roku do dnia 18 stycznia 2017 roku akcje Emitenta byty
przedmiotem obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect organizowanym przez
Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie SA. Emitent stosuje sie do zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na NewConnect”, stanowigcym
zalacznik do Uchwaty Nr 293/2010 Zarzadu Gieldy Papier6w Warto$ciowych w Warszawie SA z dnia
31 marca 2010r.

W trybie § 5 ust. 6.3. Zatacznika Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu ,Informacje
biezace i okresowe przekazywane w alternatywnym systemie obrotu” (Regulamin w brzmieniu
przyjetym uchwatg Nr 147/2007 Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 8
stycznia 2013 roku, z uwzglednieniem péZniejszych zmian wprowadzonych uchwatami Zarzadu
Gietdy) Emitent przekazat do publicznej wiadomosci, w drodze raportu rocznego nr 5/2016 z dnia 22
kwietnia 2016 r. informacje na temat stosowania przez Spétke zasad tadu korporacyjnego. Zgodnie z
przedmiotowg informacjg odstepstwa od zasad tadu korporacyjnego przewidzianych przez w/w
dokument ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect” dotycza w Spétce nastepujacych
zasad tadu korporacyjnego:

Zasada 1

,Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywnq polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajqgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, powinna zapewni¢ odpowiedniq komunikacje z inwestorami i
analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniac go na stronie internetowej”

Zgodnie z informacja przekazang przez Spétke w drodze raportu rocznego nr 5/2016 z dnia 22
kwietnia 2016 r. Emitent stosuje i zamierza stosowal wszystkie zasady okreSlone w niniejszej
zasadzie z wyjatkiem transmisji obrad walnego zgromadzenia przez Internet, rejestracji przebiegu
obrad i upubliczniania go na stronie internetowej. Informacje dotyczace walnego zgromadzenia
akcjonariuszy i jego przebiegu Spétka bedzie publikowata w postaci raportéw biezacych, ktore beda
umieszczane na stronie internetowej. Przyczyna nie stosowania powyzszej zasady sa wysokie koszty
zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przez
Internet, ktére sg niewspotmierne do ewentualnych korzysci z tego wynikajacych.

Zasada 5
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»,Spotka powinna prowadzi¢ polityke informacyjnq ze szczegélnym uwzglednieniem potrzeb inwestoréw
indywidualnych. W tym celu Spétka, poza swojq strong korporacyjng powinna wykorzystywaé
indywidualngq dla danej spotki sekcje relacji inwestorskich znajdujgcq na stronie www.GPWinfoStrefa.pl.”

Zgodnie z informacja przekazang przez Spétke w drodze raportu rocznego nr 5/2016 z dnia 22
kwietnia 2016 r. Emitent nie korzysta z sekcji relacji inwestorskich znajdujacych sie na stronie
www.gpwinfostrefa.pl z uwagi na to, ze w opinii Zarzagdu informacje publikowane na stronie
internetowej Spo6iki, a takze te opublikowane w raportach biezacych i okresowych sg wystarczajace z
punktu widzenia potrzeb inwestoréw indywidualnych.

Zasada 11

“Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy wspétpracy Autoryzowanego Doradcy, powinien organizowa¢
publicznie dostepne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.”

Zgodnie z informacja przekazang przez Spétke w drodze raportu rocznego nr 5/2016 z dnia 22
kwietnia 2016 r. Spéika nie organizowata publicznych spotkan z inwestorami, analitykami i mediami
we wspolpracy z Autoryzowanym Doradca, jednak nie wyklucza, ze takie spotkania moga miec
miejsce, jezeli zajdzie uzasadniona potrzeba ich przeprowadzenia. W Spotce wyznaczona jest osoba,
ktéra jest odpowiedzialna za kontakt z inwestorami, analitykami i mediami.

Zasada 16

»~Emitent publikuje raporty miesieczne, w terminie 14 dni od zakoriczenia miesigca. Raport miesieczny
powinien zawierac¢ co najmniej: (-) informacje na temat wystqgpienia tendencji i zdarzen w otoczeniu
rynkowym emitenta, ktére w ocenie emitenta mogq mie¢ w przysztosci istotne skutki dla kondycji
finansowej oraz wynikéw finansowych emitenta, (-) zestawienie wszystkich informacji opublikowanych
przez emitenta w trybie raportu biezgcego w okresie objetym raportem, (-) informacje na temat
realizacji celéw emisji, jezeli taka realizacja, cho¢by w cze$ci, miata miejsce w okresie objetym raportem,
(-) kalendarz inwestora, obejmujgcy wydarzenia majgce mie¢ miejsce w nadchodzgcym miesigcu, ktore
dotyczq emitenta i sq istotne z punktu widzenia intereséw inwestoréw, w szczegdlnosci daty publikacji
raportéw okresowych, planowanych walnych zgromadzen, otwarcia subskrypcji, spotkan z inwestorami
lub analitykami, oraz oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.”

Zgodnie z informacja przekazang przez Spoétke w drodze raportu rocznego nr 5/2016 z dnia 22
kwietnia 2016 r. Spotka odstgpita od publikowania miesiecznych raportéw poczawszy od raportu
miesiecznego za styczen 2013 roku z uwagi na to, Ze w opinii Zarzadu nalezyte wykonywanie
obowigzkéw informacyjnych jest wystarczajace do prawidtowego informowania o dziataniach Spétki.

Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW

Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania akcje Emitenta sg przedmiotem obrotu na Rynku
Gléwnym, organizowanym przez Gietde Papierow WartoSciowych w Warszawie SA. Emitent stosuje
sie do zasad tadu korporacyjnego okre$lonych w dokumencie ,Dobre Praktyki Sp6tek Notowanych na
GPW 2016” przyjetym Uchwata Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 r.

Dokument ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” dostepny jest publicznie w sieci
Internet, na stronie internetowej znajdujacej sie pod adresem http://www.corp-gov.gpw.pl, w sekcji

dotyczacej zasad tadu korporacyjnego obowigzujacych na Gietdzie, w zaktadce ,Regulacje”.
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Regulamin Gietdy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatg Nr 1/1110/2006 Rady Gieldy z dnia 4
stycznia 2006 r. z p6zn. zm.) tekst ujednolicony wedtug stanu prawnego na dzien 1 stycznia 2016 r.
naktada obowigzek sprawozdawania na temat wskazanego zbioru zasad. Zgodnie z postanowieniami §
29 ust. 3 ww. Regulaminu Gietdy ,W przypadku gdy okreslona zasada szczegétowa tadu korporacyjnego
nie jest stosowana w sposéb trwaly lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowiqzek
opublikowania raportu zawierajgcego informacje o tym, jaka zasada nie jest stosowana lub nie zostata
zastosowana, jakie byty okolicznosci i przyczyny niezastosowania zasady oraz w jaki sposob emitent
zamierza usunqc¢ ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjqé, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przysztosci. Raport powinien zostac¢ opublikowany na
oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania
raportow biezqgcych. Obowiqgzek opublikowania raportu powinien by¢ wykonany niezwtocznie po
powstaniu uzasadnionego przeswiadczenia po stronie emitenta, Ze dana zasada nie bedzie stosowana lub
Ze nie zostanie zastosowana, w kazdym zas przypadku niezwtocznie po zaistnieniu zdarzenia
stanowiqcego naruszenie zasady szczegétowej tadu korporacyjnego”.

W zwigzku z przej$ciem Emitenta z notowan na rynku NewConnect na Gtowny Parkiet GPW, Setanta
S.A. rozpoczeta prace modernizujace jej strone internetowa. Po ukonczeniu prac informatycznych
niezwlocznie zostang dodane informacje na temat stosowania sie Emitenta do ,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2016”, po uprzednim opublikowaniu odpowiedniego raportu.

Emitent o$wiadcza, iZ zamierza stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego (zasady dobrych praktyk)
okreslone we wskazanym wyzej dokumencie ,Dobre Praktyki Spélek Notowanych na GPW”, za
wyjatkiem nastepujacych zasad tadu korporacyjnego:

1) W czedci L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.R.4. Spotka powinna doklada¢ staran, w tym z odpowiednim wyprzedzeniem podejmowac
wszelkie czynnos$ci niezbedne dla sporzadzenia raportu okresowego, by umozliwiaé
inwestorom zapoznanie sie z osiagnietymi przez nig wynikami finansowymi w mozliwie
najkrotszym czasie po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Komentarz Spétki: Spotka dotozy wszelkich staran aby systematycznie w kolejnych latach skracac
terminy publikacji raportéw okresowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spolke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wladz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniac
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztaltcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki r6znorodnosci i sposadb jej realizacji w
danym oKkresie sprawozdawczym; jezeli spdotka nie opracowala i nie realizuje polityki
roznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji

Komentarz Spoétki: Spétka nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci. Decyzja o sktadzie
Rady Nadzorczej podejmowana jest przez akcjonariuszy na Walnym Zgromadzeniu, za$ Zarzad
powotywany jest przez Rade Nadzorcza. Spoétka prowadzi polityke, zgodnie z ktérg w Spoétce
zatrudniane sg osoby kompetentne, kreatywne oraz posiadajgce odpowiednie doswiadczenie
zawodowe i wyksztatcenie. Pomimo braku przyjetej polityki réznorodnosci, aktualny sktad Rady
Nadzorczej Spo6tki zapewnia réznorodno$¢ zaréwno w zakresie doswiadczenia, wyksztatcenia, wieku
jak i ptci cztonkéw Rady Nadzorczej.

I.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie péZniej
niz w terminie 7 dni przed data walnego zgromadzenia
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Komentarz Spotki: Spoétka nie przewiduje w najblizszym czasie transmisji obrad walnego
zgromadzenia, z uwagi na zwigzane z tym koszty oraz ryzyka prawne zwigzane z ochrong praw
niemajgtkowych (débr osobistych) osdéb fizycznych bedacych przedstawicielami akcjonariuszy.
Jednakze w przypadku zmiany stanowiska, zgodnie z §13a Statutu Spo6tki dodanym na podstawie
Uchwaly Nr 16/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany Statutu Spoétki,
podjetej w dniu 20 czerwca 2016 roku, transmisja obrad Walnego Zgromadzenia bedzie przez Spétke
zapewniona, w przypadku, gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego Zgromadzenia zawiera¢ bedzie
informacje o mozliwos$ci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo

Komentarz Spéiki: Spétka przewiduje jedynie zamieszczanie na swojej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia w formie audio.

I.Z.2. Spolka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do indeksow gietldowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnos¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejsza zasade powinny stosowa¢ rowniez spotki spoza
powyzszych indeksdw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i
zaKkres prowadzonej dziatalnosci

Komentarz Spéiki: Spétka prowadzi strone internetowg w jezyku angielskim w pelnym zakresie
informacji o Spotce.

2) W czedci Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

ILR.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru czlonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci tych organéw, miedzy
innymi pod wzgledem plci, kierunku wyksztalcenia, wieku i doSwiadczenia zawodowego.

Komentarz Spéitki: Dobér kadr w Spoétce nie jest uzalezniony od takich kryteridw jak pte¢ czy wiek.
Gléwnymi kryteriami do pelnienia funkcji w organie s3: odpowiednie kompetencje, doSwiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie i kreatywno$¢. Pomimo tego, aktualny sktad Rady Nadzorczej Spéiki
zapewnia réznorodnos$¢ zaréwno w zakresie do$wiadczenia, wyksztalcenia, wieku jak i ptci cztonkow
Rady Nadzorczej.

ILZ.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
zastosowanie maja postanowienia Zalacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w zasadzie I1.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu peilni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Komentarz Spéiki: Spotka zamierza stosowac niniejsza zasade odpowiednio w zwigzku z pelnieniem
funkcji komitetu audytu przez Rade Nadzorczg. W Spoéice nie bedzie funkcjonowat komitet ds.
wynagrodzen i w tym zakresie zasada nie bedzie znajdowata zastosowania.

3) W czedci Il Systemy i funkcje wewnetrzne

IIL.R.1. Sp6tka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w
poszczegdlnych systemach lub funkcjach, chyba Ze wyodrebnienie jednostek organizacyjnych
nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci prowadzonej przez spétke.
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Komentarz Spéiki: Wyodrebnienie jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rodzaj
dziatalno$ci prowadzonej przez Spotke. W Spotce funkcje kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem
oraz compliance sprawowane sg przez Zarzad.

III.Z.2. Z zastrzeZeniem zasady III.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegaja bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu, a
takze maja zapewniona mozliwo$¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Komentarz Spotki: Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za
funkcje kontroli wewnetrznej zarzadzania ryzykiem oraz compliance, zadania te petni Zarzad.

III.Z.3. W odniesieniu do osoby Kkierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych os6b
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja zasady niezaleznoS$ci okreslone w
powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Komentarz Spétki: Z uwagi na brak wyodrebnienia jednostki organizacyjnej odpowiedzialnej za
funkcje audytu wewnetrznego, powyzsza zasada nie ma zastosowania.

4) W czesci IV Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zglaszane spoéice
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczna
niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkéw, w szczeg6lnosci poprzez:

1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Komentarz Spétki: Zgodnie z §13a Statutu Spédtki dodanym na podstawie Uchwaly Nr 16/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany Statutu Spotki, podjetej w dniu 20
czerwca 2016 roku, udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej bedzie przez Spétke zapewniony, w przypadku, gdy ogloszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia zawiera¢ bedzie informacje o mozliwo$ci uczestniczenia przez akcjonariuszy w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Zarzad nie przewiduje
organizowania Walnego Zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy akcjonariuszom udziat w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej z uwagi na zwigzane z tym
koszty oraz ryzyka prawne. Niemniej, Zarzad nie wyklucza przestrzegania takiej praktyki w

poZniejszym czasie. Zgodnie z §13a Statutu Spoétki dodanym na podstawie Uchwaly Nr 16/2016
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w sprawie zmiany Statutu Spotki, podjetej w dniu 20
czerwca 2016 roku, szczegbétowe zasady przeprowadzania Walnego Zgromadzenia przy
wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej okresli Zarzad, w przypadku podjecia decyzji w
tym zakresie.

S
Strona | 27 www.setanta.pl



ot Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za 2017 r.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoiki, spoétka zapewnia
powszechnie dostepna transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Komentarz Spotki: Spétka nie przewiduje w najblizszym czasie transmisji obrad walnego
zgromadzenia, z uwagi na zwigzane z tym koszty oraz ryzyka prawne zwigzane z ochrong praw
niemajgtkowych (débr osobistych) osoéb fizycznych bedacych przedstawicielami akcjonariuszy.

5) W czedci V Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznos$ci, w ktéorych moze
dojs¢ w spotce do Kkonfliktu interesow, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spoétki uwzgledniaja miedzy
innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania konfliktéw intereséw, a takze
zasady wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od udzialu w rozpatrywaniu sprawy
objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Komentarz Spéiki: W ocenie Zarzadu Spotki nie istnieje potrzeba opracowywania i wdrazania
dodatkowych wewnetrznych procedur dotyczacych postepowania w obliczu konfliktéw interesu oraz
mozliwosci jego zaistnienia. W ocenie Spo6tki wprowadzony w KSH zakaz zajmowania sie interesami
konkurencyjnymi wobec Spo6tki w wystarczajacym stopniu zapewnia nalezyte wywigzywanie sie z
obowigzkéw 0sdb petnigcych funkcje cztonkéw Zarzadu.

6) W czesci VI Wynagrodzenia

VLR.1. Wynagrodzenie cztlonkéw organéw spéiki i kluczowych menedzeréw powinno wynika¢
z przyjetej polityki wynagrodzen.

Komentarz Spétki: W Spoélce nie zostata ustalona polityka wynagrodzen czionkéw organdéw
zarzadzajacych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia cztonkéw organéw Spoéiki zostato

pozostawione w zakresie kompetencji organéw statutowych.

Polityka wynagrodzen dotyczaca kluczowych menedzeréw wynika z praktyki stosowanej w Spétce, nie
ma jednak w tym zakresie formalnych regulacji wewnetrznych.

VL.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $ciSle powigzana ze strategia spoélki, jej celami
krotko- i dlugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i wynikami, a takZe powinna
uwzglednia¢ rozwiazania stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

Komentarz Spétki: W Spoélce nie zostata ustalona polityka wynagrodzen cztonkéw organdw
zarzadzajacych oraz nadzorczych, poniewaz poziom wynagrodzenia cztonkéw organdéw Spotki zostat
pozostawiony w zakresie kompetencji organéw statutowych.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleZznia¢
poziom wynagrodzenia cztonkéw zarzadu spoiki i jej kluczowych menedzeréw od rzeczywistej,
dlugoterminowej sytuacji finansowej spoiki oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Sp6tki: W Spétce nie ma wdrozonych programéw motywacyjnych dla cztonkéw zarzadu i
kluczowych menadzerow.

VI.Z.2. Aby powiaza¢ wynagrodzenie czlonkéw zarzadu i kluczowych menedzZeréow z
dlugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spétki, okres pomiedzy przyznaniem w
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ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentéw powiazanych z akcjami
spoiki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Komentarz Spétki: Spétka nie przewiduje w ramach systemu wynagrodzen dla cztonkéw organéw i
kluczowych menedzeréw programéw motywacyjnych opartych na instrumentach powigzanych z
akcjami spotki.

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dzialalnosSci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) og6lna informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w
podziale na state i zmienne skladniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametrow
ustalania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wyptlaty odpraw oraz innych ptatnosci
z tytulu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym
charakterze - oddzielnie dla sp6iki i kazdej jednostki wchodzacej w sklad grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdélnym czlonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciagu ostatniego roku obrotowego nastapily w polityce
wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w
szczegoOlnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Komentarz Spétki: Spétka traktuje funkcjonujacy system wynagrodzen jako cze$¢ tajemnicy
przedsiebiorstwa za$ indywidualne wynagrodzenia poszczeg6lnych oséb nie bedacych cztonkami
zarzadu lub rady nadzorczej spo6tki jako informacje szczegdlnie poufng i nie publikuje informacji w
tym zakresie. Jednocze$nie w odniesieniu do publikacji informacji o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzadu i rady nadzorczej Emitent stosuje obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa. Spétka

przedstawia w sprawozdaniu finansowym informacje na temat wynagrodzen tacznie dla wszystkich
cztonkdéw Zarzadu w podziale na kategorie $wiadczen.

Opis glownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie Emitenta systeméw Kkontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Na system kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych sktadaja sie:

- narzedzia wykorzystywane w ramach uzytkowanego systemu finansowo - ksiegowego,

- ciggla weryfikacje zgodno$ci prowadzonych ksiag i systemu raportowania z obowigzujgcymi
przepisami,

- wieloetapowy, niezalezny proces akceptacji dokumentéw zrédtowych oraz prezentowanych danych
finansowych,

- akceptacje sprawozdan finansowych przez Zarzad Spotki.
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Dodatkowe informacje dotyczace zarzadzania ryzykiem, takze na potrzeby sporzadzania sprawozdan
finansowych, przedstawione s3 w odpowiednich cze$ciach niniejszego sprawozdania z dziatalnos$ci
oraz w rocznym sprawozdaniu finansowym Spoé1ki.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne,
co najmniej 5% w ogoélnej liczbie gtlos6w na walnym zgromadzeniu Spé1ki, wraz ze wskazaniem
liczby posiadanych akgcji, ich procentowego udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu i ich procentowego udzialu w ogélnej liczbie glosow na walnym
zgromadzeniu Spotki

Na dzien 31 grudnia 2017 roku nastepujgce podmioty posiadaty powyzej 5% ogolnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spotki (zgodnie z zawiadomieniami otrzymanymi przez Spétke):

Udziat w og(::::;a;::bie
AKcjonariusze Liczba akcji kapitale Liczba glosow "

zakladowym% glosow na

WZA (%)
Piotr Bolinski 1167912 27,11% 1167912 27,11%
Blakomo sp. z o0.0. 636 480 14,77% 636 480 14,77%
Conall Seamus McGuire 522700 12,13% 522700 12,13%
Agnieszka Kunicka 494 200 11,47% 494 200 11,47%
Pronet 12 sp. z o.o. 424 320 9,85% 424 320 9,85%
James Martin Wills 306 400 7,11% 306 400 7,11%
Pozostali 756 188 17,56% 756 188 17,56%
razem 4308 200 100% 4308 200 100%

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, zgodnie z informacjami posiadanymi przez Spétke nie
nastgpita zmiana posiadanych udziatéw przez ujawnionych akcjonariuszy Emitenta.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne w stosunku do emitenta, wraz z opisem tych uprawnien

W Spoétce nie wystepuja papiery warto$ciowe, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku
do Emitenta.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta oraz wszelkich ograniczen w zakresie wykonywania prawa gltosu
przypadajacych na akcje Emitenta

Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wilasnoSci papier6w warto$ciowych Emitenta oraz
ograniczenia w zakresie wykonywania prawa glosu przypadajacych na akcje Emitenta na dzien 31
grudnia 2017 roku i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie wystepuja.

Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osdb zarzadzajacych

Zgodnie z art. 19 ust. 1 pkt. 7 Statutu Spotki cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza. Kadencja
cztonkdéw Zarzadu jest wspoélna i wynosi pie¢ lata, przy czym uptywa ona najpdzniej z chwilg
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wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu. Poza przypadkami szczegdlnymi ($Smier¢, zloZenie rezygnacii,
odwotanie itp.) mandat czlonkéw Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peilny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Zarzadu. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
réwnoczes$nie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga
by¢ w kazdej chwili odwotani przez Rade Nadzorcza.

Opis uprawnien osdéb zarzadzajacych, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji

Na dzien 31 grudnia 2017 roku i dzien publikacji niniejszego sprawozdania uprawnienia osob
zarzadzajacych do samodzielnego podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nie wystepuja.

Opis zasad zmiany Statutu Spoiki

Do zmiany Statutu Spétki wymagana jest uchwata Walnego Zgromadzenia i wpis zmiany do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Postanowienia Statutu Spo6tki nie przewiduja
surowszych wymagan odnos$nie kworum lub wiekszosci gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, anizeli
postanowienia kodeksu spotek handlowych.

Sposdb dzialania walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki

Zasady funkcjonowania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki okreslone sg w Statucie Spotki
oraz w kodeksie spoétek handlowych. Ponadto w dniu 20 czerwca 2016 roku Walne Zgromadzenie
przyjeto Regulamin Walnego Zgromadzenia Spoétki. Regulamin Walnego Zgromadzenia ma charakter
wytacznie porzadkowy i nie zawiera w swej tre$ci postanowien

odmiennych niz przewidziane w kodeksie spétek handlowych i w Statucie Spé6tki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego Spo6tki. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b) powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty; oraz

c) udzielenie cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest natomiast w przypadkach okreslonych
w Kodeksie spotek handlowych oraz w Statucie, a takze gdy organy Spo6tki lub osoby uprawnione do
zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia uznajg to za wskazane. Walne Zgromadzenie
zwotywane jest przez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej Sp6tki oraz w sposéb okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami

Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie raportéw biezgcych. Ogtoszenie powinno by¢ dokonane co
najmniej na dwadzie$cia sze$¢ dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z art. 399 §1
Kodeksu spotek handlowych Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Prawo do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia art. 399 §3 Kodeksu spoétek handlowych przyznaje rowniez
akcjonariuszom Spoétki reprezentujagcym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogoétu gloséw w spoétce. Akcjonariusze ci wyznaczajg przewodniczacego tego Walnego
Zgromadzenia.
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Rada Nadzorcza moze zwotaé Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym przez przepisy Kodeksu spétek handlowych lub Statutu spéiki, oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze Spoétki
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego Spétki moga Zada¢ zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okre$lonych spraw w porzadku obrad tego
zgromadzenia. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zgdania Zarzadowi
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem. Sad
wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub Akcjonariusze reprezentujacy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego moga zada¢ umieszczenia okre$lonych spraw w
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub
projekt uchwatly dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad i powinno zosta¢ zgtoszone
Zarzadowi nie péZniej niz na dwadziesScia jeden dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zgromadzenia. Zarzad jest obowiazany niezwlocznie, jednak nie p6zZniej niz na osiemnascie dni przed
wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. Ogloszenie nastepuje na stronie internetowej Sp6tki oraz w sposéb okreslony
dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie Publicznej, tj. w formie
raportéw biezacych.

Akcjonariusz lub akcjonariusze Spéiki reprezentujacy co najmniej jedna dwudziesta kapitatu
zaktadowego Spétki moga przed terminem Walnego Zgromadzenia zgtasza¢ Spétce na piSmie

lub przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej projekty uchwat dotyczacych spraw
wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zostac
wprowadzone do porzadku obrad. Spoétka niezwlocznie oglasza projekty uchwat na stronie
internetowej. Kazdy z Akcjonariuszy Spo6tki moze podczas Walnego Zgromadzenia zglasza¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad. Prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu maj3 tylko osoby bedace Akcjonariuszami Sp6tki na szesnascie dni przed data Walnego
Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu).

Dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na
okaziciela i akcji imiennych (art. 406" Kodeksu spétek handlowych).

Na zgdanie uprawnionego ze zdematerializowanych akcji Spotki zgloszone nie wczes$niej niz po
ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia i nie p6Zniej niz w pierwszym dniu powszednim po
dniu rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papieréw
wartoSciowych wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wystawione przez podmiot
prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych beda stanowi¢ podstawe dla sporzadzenia wykazu
przez ten podmiot, ktoéry zostanie nastepnie przekazany KDPW jako podmiotowi prowadzgcemu
depozyt papier6w wartoSciowych. Na tej podstawie KDPW sporzadzi wykaz uprawnionych z akcji do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. Wykaz sporzadzony przez KDPW zostanie przekazany
Spétce i bedzie stanowi¢ podstawe dla ustalenia przez Spotke listy uprawnionych z akcji do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

Lista Akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad,
zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe),
liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, powinna by¢ wytozona w lokalu
Zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem walnego
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zgromadzenia (art. 407 § 1 Kodeksu spétek handlowych). Akcjonariusz Spétki publicznej moze zadaé
przestania mu listy Akcjonariuszy nieodptatnie poczta elektroniczng, podajac adres, na ktory lista
powinna by¢ wystana.

W okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu a dniem zakoniczenia
Walnego Zgromadzenia akcjonariusz Spo6tki moze przenosi¢ akcje.

Kazda akcja uprawnia do jednego gltosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcjonariusz moze glosowaé
odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Akcjonariusze Spétki moga uczestniczy¢ w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez petlnomocnika. Jezeli
pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest Cztonek Zarzadu, Rady Nadzorczej, likwidator,
pracownik Spoétki lub cztonek organéw lub pracownik Spoétki lub Spoétdzielni zaleznej od Spéiki,
pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Pelnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okoliczno$ci wskazujace na istnienie badZ
mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesow.

Udzielenie dalszego pelnomocnictwa jest wylaczone. Pelnomocnik - Cztonek Zarzadu, Rady
Nadzorczej, likwidator, pracownik Sp6tki lub czlonek organéw lub pracownik Spoétki lub Spétdzielni
zaleznej od Spétki - glosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza Spoiki.

Zgodnie z art. 403 Kodeksu spotek handlowych, Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie
Spoiki, a takze moze odbywal sie w miejscowosci bedacej siedzibg Spotki prowadzacej gietde, na
ktérej akcje Spotki sg przedmiotem obrotu.

Zgodnie z normami kodeksu spo6tek handlowych, uchwaty Walnego Zgromadzenia Spétki wymaga w
szczegolnosci:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoéiki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy;

- powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub sposobie pokrycia strat;

- udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow;

- wybieranie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ich wynagrodzenia;

- zmiana Statutu Spotki, a w szczegdlnosci zmiana przedmiotu dziatalno$ci Spo6tki;

- podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

- potaczenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki;

- rozwigzanie i likwidacja Spoétki;

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 kodeksu spotek handlowych;

- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustawienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego;

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spoé1ki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;

- nabycie wtasnych akcji oraz upowaznienie do ich nabywania, w przypadkach przewidzianych przez
kodeks spotek handlowych;

- umorzenie akcji;

- decyzja o uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego;

- zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 kodeksu spétek handlowych;

- inne sprawy przewidziane dla Walnego Zgromadzenia przepisami prawa.
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Sposo6b dzialania Zarzadu Spotki

Zarzad Emitenta sktada sie z od 1 (jednego) do 4 (czterech) cztonkéw powotywanych i odwotywanych
przez Rade Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa
piec lat.

Zarzad prowadzi sprawy i reprezentuje Emitenta. Ponadto do kompetencji Zarzadu nalezy
prowadzenie wszelkich spraw nie zastrzeZonych do kompetencji pozostatych organéw, czyli Rady
Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Organizacje i sposéb dziatania Zarzadu okresla
regulamin uchwalany przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Do waznos$ci uchwat
Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy jego cztonkow.

Do sktadania o$wiadczen w imieniu Emitenta w przypadku Zarzadu wieloosobowego wymagane jest
wspoétdziatanie dwéch cztonkéw Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem.
Natomiast w przypadku Zarzadu jednoosobowego, do sktadania o$wiadczen w imieniu Spéiki
uprawniony jest samodzielnie jedyny cztonek Zarzadu.

W umowie zawieranej pomiedzy Emitentem a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim
Emitenta reprezentuje Rada Nadzorcza, w imieniu ktérej dziata Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w
razie jego nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej wskazany w uchwale Rady nadzorczej. Do
dokonania czynnoSci prawnej pomiedzy Spétka a czlonkiem Zarzadu wymagana jest zgoda Rady
Nadzorczej.

Zgodnie z trescig Regulaminu Zarzadu Emitenta, podstawa dziatania Zarzadu jest Statut, Kodeksu
spotek handlowych oraz inne ustawy.

Prace Zarzadu organizuje ikoordynuje Prezes Zarzadu. W zakresie zarzadzania strategicznego
kompetencje wszystkich cztonkéw Zarzadu sg takie same. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sa obowigzani
iuprawnieni do wspdélnego prowadzenia spraw Spotki. Podstawowg forma pracy Zarzadu jest
odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat zwigzanych z wykonywaniem zarzadu i prowadzeniem
spraw Spéiki. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu, oprécz innych spraw okre$lonych w Kodeksie spétek handlowych i Regulaminie,
moga wymagac w szczegolnosci:

1) okreslenia strategii Spo6tki oraz dziatan skutkujacych na zewnatrz Sp6tki zwigzanych z realizacja

strategii,

2) podziat zadan pomiedzy cztonkéw Zarzadu w zakresie sprawowania nadzoru nad dziatalnoscia

przedsiebiorstwa Spotki,

3) ustalenie rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych Spétki,

4) inwestycje kapitatowe Spétki przekraczajgce jednorazowo kwote 1mln zt,

5) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

6) udzielenie poreczenia,

7) nabycie i zbycie nieruchomosci,

8) wystapienie z powodztwem, ktérego wartos¢ przekracza kwote 1 mln zt,

9) przystapienie Spo6tki do spo6tki handlowej,
R Tiiim——m—_——
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10) udzielenie petnomocnictwa,

11) okreslenie zasad uczestnictwa cztonkéw Zarzadu we wiadzach innych spoétek,

12) zaskarzenie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

13) oferowanie w drodze ogloszenia akgji, co do ktérych akcjonariuszom stuzy prawo poboru,
14) ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spéiki,

15) ustalenie regulaminu pracy,

16) okres$lenie zasad wynagradzania w przedsiebiorstwie Spotki,

Posiedzenie Zarzadu ma prawo zwota¢ kazdy cztonek Zarzadu. Kolejne posiedzenie Zarzadu moze by¢
takze zwotane przez Zarzad w drodze odpowiedniego ustalenia zaprotokotowanego w trakcie
poprzedniego posiedzenia Zarzadu (np. w formie harmonogramu posiedzen lub planu pracy Zarzadu).
Posiedzenia Zarzadu zwotuje sie wsprawach iw terminach okre§lonych w Kodeksie spétek
handlowych, statucie Spétki, w niniejszym Regulaminie, a takze w innych sprawach i terminach, ktére
cztonek Zarzadu uzna za zasadne. Posiedzenie Zarzadu jest prawomocne gdy uczestniczy w nim wiecej
niz potowa aktualnego sktadu Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w siedzibie Spoiki.
Zorganizowanie posiedzenia Zarzgdu poza siedzibg Spétki wymaga zgody wszystkich cztonkow
Zarzadu.

Sposdb dzialania Rady Nadzorczej Spoéiki

Rada Nadzorcza Emitenta sklada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw powolywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie za wyjatkiem Cztonkéw Rady Nadzorczej pierwszej
kadencji, ktorych powotuja zatozyciele Spo6tki. Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na okres
wspolnej kadencji, ktora trwa 5 lata. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy w trybie uchwaty. Przynajmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej
powinno spelnia¢ kryteria niezaleznosci od Spoétki i podmiotéw majacych znaczace powigzania ze
Spétka. Kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spétce, przed powotaniem do
sktadu Rady Nadzorczej, pisemne o$wiadczenie o spetnieniu kryteriéw niezaleznosci.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalno$ciga Emitenta we wszystkich dziedzinach jego
dzialalnosci. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz spraw przewidzianych w przepisach Kodeksu
spotek handlowych oraz przepisach innych ustaw i postanowieniach Statutu Emitenta, nalezy:

a) wybdr biegtego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego oraz, o ile
jest sporzadzane, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Emitenta;

b) przyjmowanie tekstu jednolitego Statutu Spo6tki, przygotowanego przez Zarzad Emitenta;

) udzielanie zgody na nabycie przez Emitenta akcji wtasnych, z wytgczeniem przypadku, o ktérym
mowa w przepisie art. 362 §1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych;

d) udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy z podmiotem powigzanym ze Sp6tka, przy czym
na potrzeby niniejszego postanowienia przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych;

e) udzielanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy o subemisje akcji;

f zwolywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ilekro¢ ztozy wniosek o jego zwotanie, a Zarzad
nie zwota zgromadzenia w przepisanym terminie,

g) powotywanie i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu Spoéiki;

h) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Sp6tki;
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Udzielenie zgody na zawarcie umowy, nie jest wymagane w wypadku umdéw typowych, zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotem
zaleznym, w ktérym Spoétka posiada wiekszoSciowy udziat kapitatowy

Rada Nadzorcza wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego. Moze wybra¢ ze swego sktadu osoby
pemhigce inne funkcje w Radzie Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare
potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku obrotowym. Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej
jest miasto stoteczne Warszawa, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na piSmie, pod
rygorem niewazno$ci, zgode na odbycie posiedzenia poza granicami miasta stotecznego Warszawy.
Zgoda moze dotyczy¢ tylko i wylacznie posiedzenia, ktérego miejsce, data i godzina rozpoczecia
zostaty doktadnie okreslone w tresci o§wiadczenia obejmujacego zgode.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wlasnej inicjatywy albo na
wniosek Zarzadu lub innego cztonka Rady Nadzorczej, przy czym pierwsze posiedzenie Rady
Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie
jednego miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym wybrani zostali czlonkowie Rady
Nadzorczej nowej kadencji. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane w tym trybie, posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad,
powinno by¢ przekazane kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej za posrednictwem poczty
elektronicznej lub listem poleconym na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia.
Zaproszenie powinno okresla¢ date, godzine, miejsce oraz porzadek obrad posiedzenia. Zmiana
przekazanego cztonkom Rady Nadzorczej porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej moze nastapic
tylko i wytacznie wtedy, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i Zaden z
nich nie wnidst sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad w catosci lub w czesci.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu w glosowaniu jawnym, chyba Ze na wniosek
ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej zostanie uchwalone gltosowanie tajne nad okreslong
sprawa. W kwestiach dotyczacych wyboru i odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzadu oraz
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, uchwaly podejmowane sg obligatoryjnie w gtosowaniu tajnym.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal, poprzez oddanie swojego
glosu na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto Rada Nadzorcza moze
podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu s$rodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Rada Nadzorcza jest zobowigzana do corocznego sporzadzania sprawozdan ze swojej dziatalnosci,
ktére przedstawia nastepnie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia. Sprawozdanie z
dziatalnosci Rady Nadzorczej zawiera zasadniczo zwieztg ocene sytuacji Emitenta, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykami istotnymi dla Emitenta, a takze
ocene pracy Rady Nadzorcze;j.

Zgodnie z § 29 Statutu Emitenta organizacje i sposob dzialania Rady Nadzorczej okresla regulamin,
ktéry uchwala Rada Nadzorcza a nastepnie zatwierdza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zgodnie z tre$cig Regulaminu Rady Nadzorczej do jej kompetencji nalezy poza czynnoSciami
wymienionymi powyzej, Rada Nadzorcza zgodnie z zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach
Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych powinna raz w roku sporzadzac i
przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwiezla ocene sytuacji Spoétki:
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1), ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy Kkontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace raportowania finansowego i dziatalnos$ci
operacyjnej;

2) sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujace co najmniej informacje na temat:

- sktadu rady i jej komitetow,

- speliania przez cztonkéw rady kryteriow niezaleznosci,

- liczby posiedzen rady i jej komitetow w raportowanym okresie,

- dokonanej samooceny pracy rady nadzorczej;

3) ocene sposobu wypemhmiania przez spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto$ciowych;

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku
obrotowym.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji w terminie jednego miesigca od dnia Walnego Zgromadzenia, na ktérym wybrani
zostali cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji. W przypadku niezwotania posiedzenia w tym
trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad. Na pierwszym posiedzeniu nowo wybrana Rada
Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego i moze wybrac ze swego sktadu osoby petnigce
inne funkcje w Radzie Nadzorczej, w szczego6lnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub
Sekretarza Rady Nadzorczej. Sekretarzem Rady Nadzorczej nie moze by¢ Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. Do chwili ukonstytuowania sie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu Rady
Nadzorczej przewodniczy mu najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady
Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej z wtasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu
lub innego cztonka Rady Nadzorcze;j.

Zwotanie posiedzenia powinno nastgpi¢ nie pézniej niz w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwotane w powyzszym terminie,
wnioskodawca moze zwota¢ je samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, obejmujace porzadek obrad, powinno by¢ przekazane
kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej za posrednictwem poczty elektronicznej lub listem poleconym,
na co najmniej 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej
nalezy skierowa¢ na ostatni adres podany Spotce przez cztonka Rady Nadzorczej. Dla poczatku biegu
tego terminu miarodajna jest data wystania zaproszenia. Zaproszenie powinno okresla¢ date, godzine,
miejsce oraz porzadek obrad posiedzenia. Zmiana przekazanego czlonkom Rady Nadzorczej porzadku
obrad posiedzenia Rady Nadzorczej moze nastapic tylko i wytgcznie wtedy, gdy na posiedzeniu obecni
sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden z nich nie wniést sprzeciwu co do zmiany porzadku
obrad w cato$ci lub w czesci.

Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego na piSmie przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej

Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest miasto stoteczne Warszawa, chyba Ze wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej wyraza na piSmie, pod rygorem niewaznosci, zgode na odbycie posiedzenia poza
granicami miasta stotecznego Warszawy. Zgoda moze dotyczy¢ tylko i wytacznie posiedzenia, ktérego
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miejsce, data i godzina rozpoczecia zostaty dokladnie okreslone w tresci oswiadczenia obejmujgcego
zgode.

W posiedzeniu Rady moga bra¢ udzial cztonkowie Zarzadu jesli zostana zaproszeni przez
Przewodniczacego, z wyjatkiem posiedzenn dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
poszczegblnych cztonkéw, w szczegodlnosci ich odpowiedzialnosci oraz ustalenia wynagrodzenia.
Cztonkowie Zarzadu nie maja prawa do udziatu w gtosowaniu.

Dla waznos$ci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej
cztonkow i obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscig gloséw. W wypadku réwnosci gloséow
decyduje gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na
posiedzeniu w glosowaniu jawnym, chyba, Ze na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej
uchwalono glosowanie tajne. W sprawach dotyczacych wyboru i odwotania cztonka lub cztonkéw
Zarzadu, Przewodniczacego Rady Nadzorczej, osoby petnigcej inne funkcje w Radzie Nadzorczej, w
szczeg6lnosci Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej lub Sekretarza Rady Nadzorczej, atakze
cztonka lub cztonkéw oraz przewodniczacego Komitetéw Audytu uchwaty podejmowane sg w
glosowaniu tajnym.

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny by¢ protokotowane. Protokoét sporzadza osoba wybrana przez
Przewodniczacego Rady.

Protoko6t powinien zawieraé, co najmniej: numer kolejny protokotu, date i miejsce posiedzenia,
porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ewentualnie innych
obecnych na posiedzeniu oséb, teksty podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne
uchwaly oraz indywidualne opinie cztonkéw Rady Nadzorczej, wiaczone do protokotu na ich Zgdanie.

Z chwilg wprowadzenia do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW akcji zwyktych na okaziciela
serii A,B,C,D,E,F Spoétki, Rada Nadzorcza powotuje Komitet Audytu, z zastrzezeniem postanowien
ponizej. Rada, w formie uchwaty, moze powota¢ réwniez inne komitety state lub czasowe dziatajace
jako kolegialne organy doradcze i opiniodawcze Rady Nadzorczej. Szczegbtowe zadania oraz zasady
powotywania i funkcjonowania komitetow okresla Statut, niniejszy Regulamin oraz uchwaty Rady
Nadzorczej.

Jezeli Rada Nadzorcza liczy nie wiecej niz pieciu cztonkdéw, Rada Nadzorcza moze wykonywac zadania
Komitetu Audytu i odstgpi¢ od powotywania Komitetu Audytu.

W dniu 17 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza Spétki, realizujgc zadania powstate na skutek zmian
w otoczeniu prawnym a przede wszystkim ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. podjeta uchwate ustanawiajaca Rade Nadzorczg, organem
do pemienia funkcji Komitetu audytu w Spéice SETANTA ASI S.A. Uchwalita i przyjeta Regulamin
Komitetu Audytu, Polityke wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dodatkowych ustug
niebedacych badaniem, przez firme audytorska a takze procedure wybory firmy audytorskie;.

Wycigg z uchwalonego Regulaminu Komitetu Audytu:
Komitet Audytu realizuje zadania przewidziane w art. 130 Ustawy z dnia 11 maja 2017r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz. U. poz. 1089) oraz pelni funkcje
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ekspercka dla Rady Nadzorczej i wspiera ja w celu prawidlowego i skutecznego stosowania przez
Spétke zasad sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej oraz wspdtpracy zbieglym
rewidentem Spéiki.

W skilad Komitetu wchodzi trzech czlonkéw, w tym, Przewodniczacy Komitetu i Zastepca
Przewodniczacego, wybieranych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza sposréd cztonkéw Rady
Nadzorczej, na okres rowny kadencji Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza dokonuje wyboru cztonkéw Komitetu na pierwszym posiedzeniu danej kadencji.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Komitetu, Rada Nadzorcza niezwtocznie uzupetnia
jego sktad. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej wybranego do Komitetu
Audytu przed uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej lub ztoZenia przez niego rezygnacji z petnienia
funkcji w Komitecie Audytu, Rada Nadzorcza uzupeinia sktad Komitetu przez dokonanie wyboru
nowego cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady Nadzorcze;.

Niezaleznie od sytuacji powyzej, cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie uchwatg Rady
Nadzorczej odwotany ze sktadu Komitetu.

Co najmniej jeden cztonek Komitetu speinia warunki niezaleznosci i posiada kwalifikacje w dziedzinie
rachunkowosci lub rewizji finansowej, zgodnie z postanowieniami Ustawy o bieglych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczeg6lnosci
a) monitorowanie:
- procesu sprawozdawczosci finansowej;

- skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej;

- wykonywania czynnoSci rewizji finansowej, w szczeg6lnos$ci przeprowadzania przez firme audytorska
badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalert Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i firmy audytorskiej, w
szczegblnosci w przypadku, gdy na rzecz Spo6tki §wiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz
badanie; ;

c) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to
przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spétce, a takze jaka byta rola komitetu
audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznos$ci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spoétce;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

f) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powigzane z t3 firmg audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spétke;

h) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych i przeprowadzania czynno$ci rewizji finansowej Spétki;
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i) przedkiadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczoSci
finansowej w Spotce.

Posiedzenia Komitetu powinny odbywac sie stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 6 miesiecy, w terminach ustalonych przez Przewodniczacego Komitetu. Terminy posiedzen
Komitetu powinny by¢ ustalane w taki sposo6b, aby zapewnione bylo prawidlowe wykonywanie
jego zadan, w szczegdlnoSci w zakresie wstepnej oceny dokumentéw zwigzanych z zakonczeniem
roku obrotowego. Posiedzenia Komitetu zwotuje jego Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecno$ci Zastepca Przewodniczacego. Z wnioskiem o zwotanie posiedzenia, zawierajacym
proponowany porzadek obrad, moze wystgpi¢ cztonek Komitetu, Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub Zarzad, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych dokonujgcego czynnosci rewizji finansowej w Spéice. Posiedzenie zwotuje sie na
termin przypadajacy nie p6Zniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Porzadek
obrad posiedzenia Komitetu ustala osoba zwotujaca posiedzenie z uwzglednieniem tresci
wnioskdw o zwotanie posiedzenia. Posiedzenia Komitetu zwotywane sg w drodze zaproszenia
wysytanego poczta lub pocztg elektroniczng lub w inny sposéb uzgodniony przez czionkéw
Komitetu. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Komitetu wraz z porzadkiem obrad oraz
materiatami dotyczacymi posiedzenia powinno by¢ rozestane na co najmniej siedem dni przed jego
terminem. W uzasadnionych przypadkach osoba zwolujagca posiedzenie Komitetu moze termin ten
skrécic.

Posiedzenia Komitetu prowadzi jego Przewodniczacy lub - w razie jego nieobecnosci - Zastepca
Przewodniczacego. Dla wazno$ci posiedzenia wymagane jest prawidlowe zaproszenie na
posiedzenie wszystkich jego cztonkéw oraz obecno$¢ co najmniej potowy z nich. Ustalony w
zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Komitetu porzadek obrad nie moze by¢ zmieniany lub
uzupeliany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba ze w posiedzeniu uczestnicza wszyscy
cztonkowie Komitetu i wszyscy wyraza zgode na zmiane lub uzupeinienie porzadku obrad.
Cztonkowie Komitetu moga bra¢ wudzial w posiedzeniach przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢é. Cztonkowie Komitetu mogg wyrazi¢ swoje
stanowisko przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym
takze przy uzyciu telefonu, faksu, poczty elektronicznej oraz przy uzyciu innego S$rodka
uzgodnionego przez cztonkéw Komitetu. Stanowisko wyrazone w tym trybie zostaje przedstawione
przez Przewodniczacego Komitetu, a w razie jego nieobecnosci przez Zastepce Przewodniczgcego.
Osoba zwotujaca posiedzenie Komitetu moze postanowi¢ o zaproszeniu na jego posiedzenie
0s0b spoza grona cztonkéw Komitetu, w szczegdlnosci cztonkéw Zarzadu lub oséb reprezentujgcych
podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych dokonujacy czynnos$ci rewizji finansowej
w Spotce.

Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne pisemne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdanie za dany rok powinno by¢ zlozone do kornca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego. Sprawozdanie powinno obejmowa¢ ocene dziatalno$ci Komitetu pod katem jego
kompetencji do realizacji powierzonych mu zadan oraz skutecznos$ci ich realizacji. Na kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu lub w przypadku jego nieobecnosci
- wyznaczony przez niego cztonek Komitetu, przedstawia Radzie Nadzorczej informacje
o pracach Komitetu w okresie, jaki uplyngt od ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej,
w szczegoblno$ci o wydanych opiniach i rekomendacjach (o ile nie s3 one przedktadane Radzie
Nadzorczej w zwigzku z innym punktem porzadku obrad jej posiedzenia). Obstuge administracyjno-
techniczng prac Komitetu zapewnia Spoétka.
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Rada Nadzorcza dla prawidtowego wykonywania swoich zadan moze zasiega¢ opinii radcow
prawnych Spétki lub w uzasadnionych przypadkach powolywaé ekspertéw w celu opracowania
stosownych opinii. Zlecenia takie bedg realizowane na zlecenie i koszt Spotki.

Zmiany w skladzie os6b zarzadzajacych i nadzorujacych sp6tka w ciggu ostatniego roku
obrotowego

Na dzien 31 grudnia 2017 roku i na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Zarzadu Spoétki

wchodzit:
Conall McGuire - Prezes Zarzadu
Piotr Bolinski - Cztonek Zarzadu
Konrad Szwedzinski - Cztonek Zarzadu

W okresie sprawozdawczym zakoriczonym 31 grudnia 2017 roku nie nastgpity zadne zmiany
w sktadzie osobowym Zarzadu Spéiki.

Zarzad sp6tki SETANTA ASI S.A. informuje, iz w dniu. 18 kwietnia 2018 r. wptyneto do Emitenta
oswiadczenie Pana Cezarego Nowosada o rezygnacji z peinienia przez niego funkcji Przewodniczacego
Rady Nadzorczej SETANTA ASI S.A. z dniem 18 kwietnia 2018 r.

Jako powdd rezygnacji ze sprawowanej funkcji pan Cezary Nowosad podal: ,konieczno$c¢
zaangazowania sie w sprawy spotki UNIFIED FACTORY S.A.”.

W zwigzku ze ztoZong rezygnacja, z dniem 18 kwietnia 2018 r. liczba os6b wchodzacych w sktad Rady
Nadzorczej Spétki zmniejszy sie do czterech. Emitent informuje, iZ podejmie niezbedne czynnosci
celem uzupetnienia sktadu organu nadzorczego Spotki.

Na dzienh 31 grudnia 2017 roku w sktad Rady Nadzorczej Sp6tki wchodzity nastepujace osoby:

- Monika Sieniawska,
- Anna Gebala,

- Cezary Nowosad,

- Damian Dec,

- James Martin Wills.

W dniu 20 czerwca 2016 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajagc na podstawie art. 86 ust. 3
ustawy z dnia 7 maja 2009 roku o biegltych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych
do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2009 r. Nr 77 poz. 649, z
poZn. zm.) powierzyto Radzie Nadzorczej nowej kadencji zadania Komitetu Audytu.

Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wlasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania nie istniejg postepowania z udziatem Spétki, toczace sie
przed sagdem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego, lub organem administracyjnym
dotyczacych zobowigzan lub wierzytelnosci, ktéorych warto$¢ tacznie stanowi co najmniej 10%
kapitatéw wtasnych Spotki.

S
Strona | 41 www.setanta.pl



y 4

ot Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spo6tki za 2017 r.

11. Oswiadczenie Zarzadu

Conall McGuire, Piotr Boliniski, Konrad Szwedzinski, dziatajac jako Zarzad oswiadcza, ze wedle
najlepszej swojej wiedzy Roczne Jednostkowe Sprawozdanie Finansowe za 2017 rok oraz dane
poréwnywalne sporzadzone zostaly zgodnie z obowiazujacymi zasadami rachunkowosci oraz ze
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa Spéiki oraz jej
wynik finansowy. Sprawozdanie z dziatalno$ci SETANTA ASI S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju i
osiagnie¢ oraz sytuacji Spétki, w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Ponadto, Zarzad o$wiadcza, Ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych, dokonujacy
badania rocznego sprawozdania finansowego za 2017 rok, zostal wybrany zgodnie z przepisami
prawa oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy badania spetniali warunki co do
wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badanym rocznym sprawozdaniu, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i standardami zawodowymi.

12. Przyjete przez jednostke cele i metody zarzadzania ryzykiem finansowym, lacznie z
metodami zabezpieczania istotnych rodzajow planowanych transakcji, dla ktérych

stosowana jest rachunkowosci zabezpieczen.

W roku obrotowym 2017 nie stosowano rachunkowosci zabezpieczen.

Conall McGuire Piotr Bolinski Konrad Szwedzinski

Prezes Zarzqdu Cztonek Zarzqdu Cztonek Zarzgdu
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